Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

RESOLUCAO DE MESA N.’ 001
de 06 de fevereiro de 2006.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE, no uso das
atribuigdes que sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio ¢ Regimento Interno da
Camara, ¢ em cumprimento ao artigo 4° da Lei n® 6.205 de 31 de janeiro de 2006,
estabelece:

Art. 1°. Estabelece as atribuigdes dos cargos constantes no artigo 2° da Lei n® 6.205 de 31
de janeiro de 2006, que ficam anexas i esta Resolugo e a referida Lei.

Art. 2.%. Esta Resolugdo de Mesa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Grande, 06 de fevereiro de 2006.

CI

VER. CLAUDIO CASTANHEIRA DIAZ
PRESIDENTE

VER.* PAULO
1.>. SECRE
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. Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Diretor de TV
QUADRO: Estatuario, provimento em comissdo

SINTESE DOS DEVERES: Constantes no anexo da Lei 5879/2004

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Constantes no anexo da Lei 5879/2004

CONDICOES DE TRABALHO: Constante no anexo da Lei 5879/2004

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Constante no anexo da Lei 5879/2004
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. Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Diretor de Produgio de TV
QUADRO: Estatuério, provimento em comisséo

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o Diretor de TV a dirigir as operagdes da
TV Cémara

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Editar ¢ produzir os programas que serdo
transmitidos pela TV Cémara; operar equipamentos de modo geral, quando
necessario, tais como, cimeras, gerador de caracteres, diregdo de imagens e
outras atividades correlatas ao cargo, realizar cursos de aperfeicoamento,
quando designado para tal, outras atribuiges pertinentes a fungdo

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Efetividade fornecida pelo Dirctor da Camara.
b) - O exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados,
domingos ¢ feriados, quando houver necessidade de servigo.

¢) — Dada a relevancia do cargo, podera ser substituido, inclusive durante
o periodo de férias, a critério da Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) — Nomeagdo e exoneracio pelo Presidente da Camara Municipal.
b) — Idade Minima: 18 (dezoito) anos

~ua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 32338500 - Fax: (53) 3231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGQO: Diretor de Cerimonial
QUADRO: Estatuario, provimento em comissfo

SINTESE DOS DEVERES: Executar as atividades de Cerimonial da Cimara
Municipal

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Recepcionar autoridades durante as
solenidades da Camara Municipal, anotando presengas, encaminha-las aos
locais determinados, observar o cumprimento do protocolo, auxiliar o
Assessor de Imprensa quando necessario, realizar cursos de aperfeigoamento,
quando designado para tal, outras atribui¢des pertinentes a fungdo

CONDICOES DE TRABALHO:
a)— Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.
b)-O exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados,
domingos e feriados, quando houver necessidade de servigo.
¢)- Dada a relevéncia do cargo, podera ser substituido, inclusive durante o
periodo de férias, a critério da Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a)— Nomeagdo e exoneragéo pelo Presidente da Cdmara Municipal.
b)- Idade Minima: 18 (dezoito) anos
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Assessor Financeiro e Contabil
QUADRO: Estatuario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a Cdmara Municipal em questdes de
ordem financeira e contabil.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conferéncia de balancetes, de relatorios,
pagamentos de fornecedores, pagamento de diarias, emissio € arquivamento
de empenhos, prestar assessoramento, quando solicitado, as Comissdes,
realizar cursos de aperfeicoamento, quando designado para tal, outras
atribuicdes pertinentes a fun¢éo
CONDICOES DE TRABALHO:

a)— Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.

b)- O exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados,
domingos e feriados, quando houver necessidade de servigo.

¢)- Dada a relevancia do cargo, podera ser substituido, inclusive durante o
periodo de férias, a critério da Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)— Nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal.
b)— Idade Minima: 18 (dezoito) anos
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Diretor de Protocolo
QUADRO: Estatuario, provimento em comissiio

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir as operagdes da TV Cimara

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Selecionar imagens ¢ efeitos que serdo
transmitidos e/ou gravados, orientar os cimeras quanto ao seu posicionamento
¢ angulo que realizardo as tomadas. Coordenar os trabalhos de som, imagens,
gravagdes, efeitos, etc. supervisionando e dirigindo toda a equipe operacional

durante os trabalhos, realizar cursos de aperfeicoamento, quando designado
para tal, outras atribuigdes pertinentes a fungdo

CONDICOES DE TRABALHO:
a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.
b)- O exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados,
domingos e feriados, quando houver necessidade de servigo.
c)- Dada a relevincia do cargo, podera ser substituido, inclusive durante o

periodo de férias, a critério da Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)— Nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal.
b)— Idade Minima: 18 (dezoito) anos
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- Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Encarregado do Setor de Copi £
; pias Reprograficas
QUADRO: Estatuario, provimento em comisso

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir as operacdes do Setor de Copias
Reprograficas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Orientar os funcionarios do setor de copias
reprograficas, realizar levantamento das coOpias efetuadas, realizar
levantamento dos materiais de trabalho necessérios ao setor, realizar cursos de
aperfeicoamento, quando designado para tal, realizar cursos de
aperfeicoamento, quando designado para tal, outras atribui¢des pertinentes a
funcdo

CONDIGOES DE TRABALHO:
a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.
b)-O exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados,
domingos e feriados, quando houver necessidade de servigo.
c)— Dada a relevancia do cargo, podera ser substituido, inclusive durante o
periodo de férias, a critério da Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a)— Nomeagio e exoneracdo pelo Presidente da Cimara Municipal.
b)— Idade Minima: 18 (dezoito) anos
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Encarregado do Setor de Telefonia e Fax.
QUADRO: Estatuario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir o setor de Telefonia e Fax,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar levantamento das ligacdes
telefonicas efetuadas e recebidas, realizar levantamento dos faxs enviados e
recebidos, orientar os funcionarios do setor, realizar cursos de
aperfeicoamento, quando designado para tal, outras atribui¢des pertinentes a
funcio

CONDICOES DE TRABALHO:
a)— Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.
b)- O exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados,
domingos e feriados, quando houver necessidade de servigo.
c¢)— Dada a relevancia do cargo, podera ser substituido, inclusive durante o
periodo de férias, a critério da Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO o
a)- Nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Cdmara Municipal.

b)- Idade Minima: 18 (dezoito) anos
% :
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- Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Diretor do CPD
QUADRO: Estatuério, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir as operagdes do CPD

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Administrar a rede de dados, configurar o

servidor central de dados, de internet, de intranet. Administrar servidor de
backups, definir permissdes de usuarios na rede, supervisionar e dirigir toda a

equipe operacional durante os trabalhos, realizar cursos de aperfeigoamento,
quando designado para tal, outras atribuicdes pertinentes a fungdo

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a)— Efetividade fornecida pelo Diretor da Cdmara.

b)- O exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados,
domingos e feriados, quando houver necessidade de servigo.

¢)- Dada a relevancia do cargo, podera ser substituido, inclusive durante o
periodo de férias, a critério da Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)- Nomeacio e exoneragio pelo Presidente da Camara Municipal.
b)- Idade Minima: 18 (dezoito) anos
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Encarregado do Setor de Pessoal
QUADRO: Estatuario, provimento em comissiio

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar a coordenacio do Setor.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Informar os servidores da Camara
Municipal, quando solicitado, em direitos e vantagens legalmente adquiridas,
fornecer informagdes pessoais aos servidores com relagdo a estas vantagens,
elaborar a ficha funcional dos servidores, realizar cursos de aperfeicoamento,
quando designado para tal, outras atribui¢des pertinentes a fungdo

CONDICOES DE TRABALHO:
a)— Efetividade fomecida pelo Diretor da Camara.
b)- O exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados,
domingos e feriados, quando houver necessidade de servigo.
¢)—- Dada a relevincia do cargo, podera ser substituido, inclusive durante o
periodo de férias, a critério da Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a)- Nomeagio € exoneragdo pelo Presidente da Cadmara Municipal.

b)— Idade Minima: 18 (dezoito) anos
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

N
nglll;: R]%)O CARG'O.: Assessor de Comissdes Permanentes
- Estatuario, provimento em comissao

Sl S.E DOS DEVERES: Assessorar as Comissdes Permanentes,
oportunizando a estas efetivas condi¢des de trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir documentos, atas, oficios,
convocagdes, contatar pessoas ¢ entidades quando solicitado, atualizar ¢
manter atualizado os documentos da Comissdo, participar das reunides das
Comissdes, efetuar pesquisas de matérias atinentes as Comissdes, realizar
cursos de aperfeicoamento, quando designado para tal, outras atribuigdes
pertinentes a funcdo

CONDICOES DE TRABALHO:
d) — Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.
e) - O exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados,
domingos e feriados, quando houver necessidade de servigo.
f) —Dada a relevéncia do cargo, podera ser substituido, inclusive durante
o periodo de férias, a critério da Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
c) — Nomeagdo € exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal.

d) —Idade Minima: 18 (dezoito) anos
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