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RESOLUCAO DE MESA N° 14/2025
DE 13 DE MAIO DE 2025

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE, no uso das
atribui¢des que the confere a Lei Orgénica do Municipio ¢ Regimento Interno,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, no dmbito desta Casa Legislativa, as
atribni¢bes das Comissdes permanentes compostas por servidores, conforme previsto na
Lei Municipal 9.269, de 21 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO que pela propria natureza da a Comissio de Avaliagio e
Desenvolvimento de Pessoal essa lidara com dados sensiveis, definidos na Lei Geral de
Prote¢do de Dados, Let 13.709/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Cria as atribuigdes da Comissdo de Avaliacdo e Desenvolvimento de Pessoal
(CADP), de caréter permanente composta por trés (03) servidores do quadro efetivo da Camara
Municipal do Rie Grande.

Art. 2° O processo de Avaliagdo ¢ Desenvolvimento de Pessoal (CADP) visa qualificar o
servigo prestado pelo servidor analisando ¢ avaliando quesitos como, disciplina, assiduidade,
pontualidade, capacidade de trabalho em equipe, eficiéncia nos processos, aperfeicoamento
profissional, formagdo continuada, programas de qualificagiio e atualizagio profissional, dentre
outros a serem expressamente incluidos ¢ previstos no Boletim de Avaliacio e Desenvolvimento de
Pessoal (BADP);

Art. 3° Cabe a Comissdo de Avaliagio e Desenvolvimento de Pessoal:
I - Avaliar o desempenho dos servidores, dentro de critérios objetivos;

II - Emitir pareceres sobre os resultados das avaliacdes;

III - Emitir pareceres sobre os recursos interpostos pelos servidores;

IV- Solicitar pareceres, orientagdes e intervengdio técnica sobre o desempenho dos
servidores;

V - Apreciar os casos omissos relativos ao Programa de Avaliagio de Desempenho
Funcional;

VI - Participar do registro do desempenho do servidor;

VI - Orientar os servidores sobre o processo de avaliagio de desempenho;
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VIII - Apreciar e julgar recursos interpostos pelos servidores quanto & sua avaliagfo de
desempenho individual

§1° A avaliacdo de desempenho tem como objetivo melhorar a qualidade dos servigos
prestados pelos colaboradores, equipe e Cimara dos Vereadores.

§2° A Comissdo poderd efetuar diligéncias que julgar necessarias para a apura¢io do
processo de avaliagio de desempenho funcional.

Art. 4° As decisdes da Comissdo de Avaliagio e Desenvolvimento de Pessoal serfio
previamente submetidas ao Diretor-Geral e Vice-Diretor que serdo, juntamente com os membros da
Comissdo, responsiveis pelo preenchimento do Boletim de Avaliagio e Desenvolvimento de
Pessoal (BADP);

Art. 5° Compete 3 Comissdo analisar, testar e aperfeigoar a metodologia de avaliagio,
propondo alteragdes, melhorias e aperfeigoamentos nos procedimentos, sempre com a colaboragio
do Diretor-Geral e Vice-Diretor que deverio submeter as alteragdes 4 Mesa Diretora para
homologacio.

Art 6° A Comissdo poderd propor, indicar, programar e agendar treinamentos quando
forem disponibilizados pela Camara Municipal do Rio Grande, desde que autorizado pelo Diretor
Geral.

Art 7° A presente Resolugdo enfra em vigor a contar da data de sua assinatura.

Rio Grande, 13 io de 2025.
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