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Rio Granok RELATORIO DO CONTROLE INTERNO N° 053/2016

RIO GRANDE DO SUL

Entre os dias 5 e 6 de dezembro do exercicio de 2016, realizamos auditoria na
Camara Municipal de Vereadores, onde aplicamos os procedimentos de verificagcao
especificos para essa area, de acordo com o programa de trabalho do Controle Interno.

Na oportunidade, foram examinados documentos, relatorios contabeis, empenhos,
folha de pagamentos e administragdo de recursos humanos, processos licitatorios e
contratos, legislagdo municipal vigente aplicavel ao Poder Legislativo e avaliagdo geral da
estrutura de controle do Org&o, sobre os atos praticados no exercicio financeiro de 2016.
Os testes foram realizados por amostragem, na extensdo e profundidade avaliadas
necessarias.

Durante o procedimento, observamos algumas situagdes ou pontos que requerem
atencgao, para os quais recomendamos a adogédo de medidas, conforme segue:

CONSTATAGOES:

1- ADMINISTRAGAO DE ESTOQUE MATERIAIS E PATRIMONIO

1.1 — Constatamos que os sistemas de controle de materiais (almoxarifado) e o sistema
de controle de bens patrimoniais ainda nao estao parametrizados de modo a integrar as
informacdes com o sistema contabil. Assim, verificamos inconsisténcias na comparacao
dos saldos dos relatérios de estoques e de patrimdnio com os valores registrados na
contabilidade, prejudicando a confiabilidade das informacdes.

1.2 — Constatamos que o Legislativo Municipal, embora tenha realizado o levantamento
e a identificacdo dos bens patrimoniais, ainda nao iniciou o processo de reavaliagao e,
consequentemente, os registros de depreciacdo, conforme estabelece a legislagao
vigente.

2- ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

2.1 — Constatamos, no exame da folha de pagamentos do més de outubro/2016, a falta de
inclusdo da verba remuneratoria “Abono Lei 7.840/2015” na composi¢cdo da base de
calculo do Imposto de Renda Retido na Fonte. O referido provento, por ndo se tratar de
verba indenizatéria, deve compor os valores que compdem a base para a retencao do
IRRF dos servidores.

2.2 — Verificamos que alguns agentes publicos estdo em atraso com a entrega da
Declaracdo Anual de Bens e Rendas. Neste ponto, cabe observar que a apresentagao
deste documento € obrigatéria a todos os servidores e também agentes politicos,
conforme preconizado nos paragrafos 1° e 2° do art. 13 da Lei Federal 8.429/1992.
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Com a finalidade de regularizar as situagoes antes descritas e aprimorar o
controle e a seguranga sobre os procedimentos realizados, sugerimos a adogao
das seguintes recomendacgoes:

RECOMENDAGOES:

R 1.1 — Recomendamos novamente que sejam adotadas providéncias quanto a
integracdo de dados dos sistemas de controle patrimonial e controle de estoques com a
contabilidade, a fim de evitar distorcdes e inconsisténcias de saldos nos demonstrativos
contabeis, bem como diminuir o retrabalho e prevenir a ocorréncia de erros e fraudes.

R 1.2 — Recomendamos que a Camara Municipal elabore um cronograma de atividades
para realizar o processo de mensuragao (reavaliagdo ou redugédo ao valor recuperavel)
dos bens moéveis e imoveis, em conformidade com as Resolu¢gdes CFC n° 1.136/2008 e
1.137/2008. Frisamos ainda, que este procedimento € obrigatério a todos os Entes
Publicos e extremamente necessario para que os saldos do sistema contabil sejam
atualizados conforme registros no sistema de controle patrimonial, bem como para que
sejam realizados mensalmente os registros contabeis da depreciagdo, amortizagdo ou
exaustao dos bens pertencentes ao Legislativo Municipal.

R 2.1 — Recomendamos que a verba denominada “Abono Lei 7.840/2015” seja incluida no
computo da base de calculo de rendimentos tributaveis para fins de retengéo de Imposto
de Renda na folha de pagamentos do Legislativo, tendo em vista figurar como espécie
remuneratdria, estando ao alcance da retengdo prevista no Regulamento do Imposto de
Renda.

R 2.2 - Reiteramos a recomendagédo para que todos os agentes publicos do Poder
Legislativo, independente do tipo de vinculo, realizem a entrega da declaragcéo anual de
bens e rendas ao Setor de Recursos Humanos, em cumprimento ao art. 2° da Resolucéo
963/2012 do TCE/RS, bem como os paragrafos 1° e 2° do art. 13 da Lei Federal
8.429/1992. A omissdo da entrega desta declaragdo pode determinar a abertura de
processo administrativo, bem como resultar na exoneragao do agente publico, segundo o
art. 14 do referido dispositivo legal. Sugerimos ainda, que a Camara Municipal
regulamente, em ato préprio, o prazo e a forma de apresentagcédo destes documentos.

R 2.3 — Recomendamos que o Setor de Recursos Humanos atualize anualmente o
cadastro de dependentes para fins de calculo do Imposto de Renda e Salario Familia,
tendo em vista que tais informagdes podem sofrer alteragdes constantemente. Sugerimos
a utilizacdo do modelo que ja é utilizado pelo Poder Executivo, em anexo a este Relatorio.
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R 3.1 — Recomendamos, como medida de aprimoramento do controle, para que o
motorista faga constar o numero da placa e a quilometragem do veiculo em todas as
notas/cupons fiscais de abastecimento realizados por meio do cartdo corporativo da
Camara Municipal.

R 4.1 — Recomendamos que as contratacdes realizadas por meio de Processo de
Dispensa de Licitagdo sejam encaminhadas a Comissao de Licitagbes, a fim de que
sejam revestidas das formalidades necessarias, bem como para que as informagdes
pertinentes sejam inseridas no Sistema LICITACON, do Tribunal de Contas do Estado.

R 5.1 — Recomendamos que o Legislativo implemente, por meio de Resolugdo, um
manual interno de procedimentos para padronizar e regulamentar o processo de compras
e contratagdes, proporcionando maior controle e seguranga sobre estas operagdes. A
Unidade Central de Controle Interno coloca-se a disposicdo para colaborar, subsidiar e
auxiliar no processo de discussao e construgao do texto da referida norma, que deve
resultar no ganho efetivo de qualidade na gestao desta Casa de Leis.

E o0 nosso relatério e recomendacdes.

RIO GRANDE - RS, 8 de dezembro de 2016.

Ana Maria Bastos Bidart Isabel Christina P. Araujo
Controle Interno Controle Interno
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Anexo( Modelo de Declaragao)

DECLARAGAO

, brasileiro(a), agente publico matricula n°

, declaro sob as penas da lei, para fins de percep¢ao do salario-

familia e atualizacao de dedugao do Imposto de Renda, que os dependentes abaixo relacionados vi-

vem sob minha dependéncia econdmica, nao percebem qualquer rendimento em valor igual ou su-

perior ao saldrio-minimo — piso nacional, bem como nao estdo casados ou emancipados.

Dependentes Salario-Familia:

Nome:

Idade:

Nome:

Idade:

Dependentes para Deducdo do Imposto de Renda:

Nome:

Idade:

Nome:

Idade:

Assinatura do servidor
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