PROCESSO N°.4145 /2020

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 010/2020
CONTRATACAO DE EMPRESA DE VIGILANCIA ARMADA

1. PREAMBULO

1.1. A CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE (RS), por intermédio da
Comisséo Geral de Licitacdes-CGL, torna publica a licitacdo acima identificada,
gue tem como objeto o descrito no Anexo | — Termo de Referéncia e que se
processard na modalidade PREGAO ELETRONICO, com o critério de
julgamento do tipo MENOR PRECO GLOBAL, nos termos deste Edital e de
seus Anexos, e em conformidade com as disposi¢cdes da Lei n°® 10.520/02,
subsidiariamente, da Lei n° 8.666/93.

1.2. O Pregéo Eletrénico sera realizado em sessao publica, por meio da
internet, mediante condi¢cdes de seguranca — criptografia e autenticacdo — em
todas as suas fases, através da utilizacdo do aplicativo "Licitacdes”, do Portal
de www.banrisul.com.br ou www.pregaoonlinebanrisul.com.br, portal de
licitacbes do Banrisul, sendo os trabalhos conduzidos pelo Pregoeiro, com o
suporte de sua Equipe de Apoio, 0os quais, juntamente, com a autoridade
competente, conforme Lei 8093/2017 que formam o conjunto de operadores do
sistema do Pregao Eletrénico.

1.3. REALIZACAO: O acesso ao Pregéo Eletrnico esta disponivel no Portal de
www.banrisul.com.br ou www.pregaoonlinebanrisul.com.br, portal de licitagbes

do Banrisul e na pagina da Camara na aba Licitacfes e Concursos.



1.4. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS: até as 14h00min do
dia 29/10/2020.

1.5. ABERTURA DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS: as 14h0Omin do dia
29/10/2020.

1.6. INICIO DA SESSAO E DISPUTA DE PRECOS: as 14h00Omin do dia
29/10/2020.

1.7. TEMPO DE DISPUTA: o critério do Pregoeiro acrescido do tempo aleatorio,
determinado pelo sistema.

1.8. REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo sera
considerado o horério oficial de Brasilia - DF.

1.8.1. A(s) licitante(s) devera (84o0) observar a data e os horarios limites
previstos para a abertura das propostas, atentando também para a data e o
horéario para inicio da disputa.

1.9. Impugnacdes ao Edital, caso interpostas, deverdo ser dirigidas ao
Pregoeiro até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura das
propostas financeiras, exclusivamente por meio eletrdnico, através do email:

licitacOes@camarariogrande.rs.gov.br.

1.10. Pedidos de esclarecimentos devem ser dirigidos ao Pregoeiro até 02
(dois) dias uteis anteriores a data fixada para a abertura das propostas
financeiras, exclusivamente por meio eletrénico, através do e-mail:

licitacOes@camarariogrande.rs.gov.br.

1.10.1. N&o serao aceitos se remetidos via fax ou correio.

1.11. Expediente externo: CGL: de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das
13h00min as 19h00min. Protocolo Geral da Camara: de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, das 13h as 19h. Eventuais alteragdes de horario do expediente
externo no portal eletrénico do Legislativo — www.camarariogrande.rs.gov.br,
cabendo as licitantes realizar o acompanhamento.

1.12. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo | -Termo de Referéncia


mailto:licitacões@camarariogrande.rs.gov.br
mailto:licitacões@camarariogrande.rs.gov.br

Anexo Il - Modelo de Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos de
Habilitac&o

Anexo Il - Modelo de Declaracao de Fato Impeditivo

Anexo IV - Modelo de Declaragcéo de enquadramento em ME/EPP

Anexo VI- Modelo de Declaragéo do Menor

Anexo VI - Modelo de Declaracdo de ndo emprego de funcionario Publico
Municipal

Anexo VII - Minuta do Contrato

Anexo VII — Planilhas de formacé&o de precos

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderéo participar da licitacéo todos os interessados que comprovem o
atendimento dos requisitos estabelecidos neste Edital e em seus Anexos e que
estejam cadastrados / credenciados junto ao provedor do sistema eletrénico
(www.banrisul.com.br ou www.pregaoonlinebanrisul.com.br, portal de licitagcdes
do Banrisul).

2.2. Nao poderdo participar da presente licitacdo os interessados que, no
ambito do Municipio do Rio Grande (RS), estejam temporariamente suspensos
de participar em licitagdo e impedidos de contratar com a Administracdo, seja
em face do disposto no Inciso Il do Art. 87 da Lei 8.666/93 ou em face do
disposto no Art. 7° da Lei 10.520/02.

2.3. Nao poderao participar da presente licitacdo os interessados que, no
ambito de qualquer ente federativo, estejam declarados como inidéneos para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, seja em face do disposto no
Inciso IV do Art. 87 da Lei 8.666/93 ou em face do disposto no Art. 7° da Lei
10.520/02.

2.4. Nao poderdo participar da presente licitacdo, ainda, os interessados
enquadrados nas hipoteses do art. 9° da Lei n.° 8.666/93.

2.5. N&o sera permitida a participacdo de empresas reunidas sob a forma de

consorcio.



3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do
Pregéo Eletronico deverao dispor de chave de identificacdo e senha pessoal
(intransferiveis) junto ao provedor do sistema que devem ser obtidas junto ao
www.banrisul.com.br ou www.pregaoonlinebanrisul.com.br, portal de licitacbes
do Banrisul.

3.2. O credenciamento da licitante e de seu representante legal junto ao
sistema eletronico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a
presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao
Pregéao Eletrénico.

3.3. A chave de identificacio e a senha recebida junto a Portal
www.banrisul.com.br ou www.pregaoonlinebanrisul.com.br, portal de licitagbes
do Banrisul.

Poderao ser utilizadas em qualquer Pregao Eletrénico, salvo quando
canceladas por solicitagcdo do credenciado ou outro fato impeditivo de
participacao de licitacdo em 6rgéos publicos.

3.4. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como
seu uso em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante,
nao cabendo ao Portal de Licitacdes do Banrisul (provedor do sistema) ou ao
orgdo promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.4.1. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao Portal de Licitagdes do Banrisul (provedor do sistema), para
imediato bloqueio de acesso.

4. DA PROPOSTA FINANCEIRA



4.1. A Proposta Financeira devera ser elaborada e enviada, apés o fornecedor
ser habilitado junto com os demais documentos solicitado neste edital, no
campo do sistema (é necessario preencher a descricdo complementar do
objeto), o qual deveréa conter as seguintes informacoes:

4.1.1. Especificagbes do objeto de forma clara, descrevendo detalhadamente
as caracteristicas técnicas do objeto proposto e outros elementos que
identifiquem suas caracteristicas (conforme Anexo [); ndo sera desclassificada
a proposta por mera formalidade, ou falta de algum dado do objeto solicitado, a
proposta final do vencedor sim sera obrigatodria estar totalmente completa.
4.1.2. Prazo de Validade da Proposta Financeira, que nao podera ser inferior a
60 (sessenta) dias;

4.1.3. Dados completos da licitante: Razdo Social, endereco, telefone/fax,
namero de CNPJ, banco, agéncia e conta-corrente;

4.1.4. O encaminhamento de Proposta Financeira pressupfe o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.
4.1.5. A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances.

4.1.6. Cabera a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessado publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.2. Observacdes relativas a Proposta Financeira:

4.2.1. O prego proposto sera considerado suficiente e completo, abrangendo
todos o0s encargos, as despesas decorrentes de carregamento,
descarregamento, fretes, transportes e deslocamentos de qualquer natureza,
sendo de responsabilidade da empresa vencedora da licitagao, todo e qualquer
outro encargo ou despesa, ainda que aqui ndo especificado, que possa incidir

Ou ser necessaria a execuc¢ao do objeto da licitacao.



4.2.2. A omissdo na proposta financeira em relagdo a exigéncias do Edital
importa na submisséo da licitante as normas nele estabelecidas.

4.2.3. A apresentacdo da proposta financeira implica a plena aceitacdo, por
parte da licitante, das normas, exigéncias e condi¢des estabelecidas no Edital e
seus Anexos.

4.2.4. Serao considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no(s)
preco(s) até, no maximo, dois algarismos ap0s a virgula.

4.2.4.1. Algarismo excedente ao permitido pelo item supra, serdo simplesmente
desconsiderados, sem quaisquer arredondamentos.

4.2.5. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de validade da Proposta
Financeira, considerar-se-a tacitamente indicado o prazo 60 (sessenta) dias.
4.2.6. Sera de inteira responsabilidade da licitante o preco proposto, ndo sendo
consideradas reclamacdes por erros ou equivocos manifestados apds a

abertura de seu envelope.

5. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA

5.1. O julgamento obedecera ao critério de menor preco global, observando-se
o disposto no Art. 4°, X, da Lei n°® 10.520/02;

5.2. A andlise da Proposta Financeira pelo Pregoeiro visard ao atendimento
das condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo
preliminarmente desclassificada a Proposta Financeira:

5.2.1. cujo objeto ndo atenda as especificacOes, aos prazos e as condicdes
fixados no Edital;

5.2.2. que apresente precos manifestamente inexequiveis;

5.2.3. que nado contiverem informacdes suficientes que permitam a perfeita
identificag&o do objeto licitado.

5.3. Encerrada a etapa de lances, sera efetuada outra analise das Propostas
Financeiras apresentadas, sendo desclassificadas as que apresentarem precos
manifestamente inexequiveis ou superiores aos precos maximos aceitaveis

expostos no termo de referéncia.



5.4. Devera a empresa juntar atestado de capacidade técnica junto a a

proposta financeira.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. A licitante vencedora devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos:

HABILITACAO JURIDICA

6.1.1. Registro comercial no caso de empresa individual, ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedade por ac¢des, acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores, inscricdo do ato constitutivo no
caso de sociedades civis, acompanhada de documento comprobatério da
diretoria em exercicio, e, ainda, decreto de autorizagdo, em se tratando de
empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro
ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

6.1.1.1. Em caso de existir Procurador, apresentar a procuragao registrada em
cartério com suas finalidades e poderes, incluindo coépia da cédula de
identidade do outorgado autenticada. Caso nao exista procurador, enviar copia
da cédula de identidade do proprietario ou socio-gerente com firma
reconhecida que comprove sua assinatura em todos os documentos assinados
de sua empresa.

6.1.2. Declaragdo formal, conforme modelo Anexo IlI, de cumprimento dos
requisitos de habilitacdo, de que nédo esta temporariamente suspensa de
participar em licitagdo e impedida de contratar com a Administracdo, de que
ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica



e de cumprimento ao disposto no Art. 27, V, da Lei n°. 8.666/93; ndo obrigatorio
caso tenham declaragfes no sistema.

6.1.3. Copia de Declaracdo de enquadramento ou Certiddo Simplificada em
microempresa — ME ou empresa de pequeno porte — EPP, autenticada e
emitida pela Junta Comercial, caso se tratando de ME ou EPP, (ndo obrigado

apresentar, caso tenha a declaracdo no sistema).

REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei, dentro de
seu prazo de validade. A prova de regularidade fiscal devera abranger todos os
tributos e sera efetuada através da apresentacdo dos seguintes documentos:

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido Expedida nos termos do Decreto Federal n°5.512/05 e da
Portaria Conjunta RFG/PGFN n°1.751, de 02/10/2014. O contribuinte que
possuir a Certiddo Especifica Previdenciaria e a Certiddo conjunta PGFN/RFB,
dentro do periodo de validade nelas indicados, podera apresenta-las
conjuntamente. Entretanto, se possuir apenas uma das certiddes ainda no
prazo de validade, tera que emitir a certiddo que entrou em vigéncia em 03 de
novembro de 2014 e abrange todos os créditos tributarios federais
administrados pela RFB e PGFN. “A apresentagcdo da nova certiddo conjunta
substitui a apresentacdo da certiddo negativa do INSS constante no item 6.1.5
-b.”

c) Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de Tributos Estaduais,
expedida pela Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda Estadual, dentro do prazo
de validade;

d) Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos trabalhistas
- CNDT, expedida pela Justica do Trabalho, dentro do prazo de validade de
180 (cento e oitenta) dias contados da sua emissao, (ndo obrigado apresentar,

caso tenha atualizada no sistema)



e) Certiddo de regularidade fiscal junto ao Municipio do domicilio ou sede da
licitante, dentro do prazo de validade;

f) Caso a licitante tenha filial(is) no Municipio de Rio Grande (RS) devera
apresentar Certiddao negativa ou positiva com efeitos de negativa de Tributos
Municipais, expedida pela Secretaria da Fazenda do Municipio de Rio Grande
(RS), dentro do prazo de validade.

g) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico, a saber:

h) Certificado de Regularidade junto ao FGTS, dentro do prazo de validade;

i) Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa junto ao INSS, dentro
de seu prazo de validade. “Caso o contribuinte possua a Certiddao Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ndo é

obrigatéria a apresentagao da certidao negativa previdenciaria (INSS)”.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) balanco patrimonial ja exigivel e apresentado na forma da lei, com a
indicacdo do n° do Livro Diario, nimero de registro no érgdo competente e
numeracédo das folhas onde se encontram os langcamentos, que comprovem a
boa situacao financeira da empresa.

b) é vedada a substituicdo do balanco por balancete ou balango provisorio.

c) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de Balanco de Abertura ou balanco patrimonial e demonstraces
contdbeis conforme o caso, referentes ao periodo de existéncia da sociedade.
c) licitantes que utilizam a escrituracdo contébil digital - ECD e que aguardam
a autenticacdo do balanco patrimonial pela Junta Comercial poderdo
apresentar, em substituicdo ao registro, o protocolo de envio, no Sistema
Publico de Escrituragéo Digital - SPED, do balanco a Receita Federal do Brasil.
d) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da

sede da licitante, dentro de seu prazo de validade.



6.2 QUALIFICACAO TECNICA

a) certificado de autorizacdo para funcionamento como empresa especializada
em servicos de vigilancia patrimonial, fornecido pelo Ministério da Justica, por
intermédio do Departamento de Policia Federal.

b) registro no Grupamento de Supervisdo Vigilancia e Guarda, da Brigada
Militar.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

6.3. Observagoes relativas aos documentos de habilitag&o:

6.3.1. Os documentos relativos a fase de habilitacdo deverdo ser originais,
coOpias autenticadas ou coépias simples acompanhadas dos originais, para
verificagdo da autenticidade das coOpias e posterior devolucdo, salvo 0s
documentos cuja autenticidade podera ser verificada na internet, que poderéao
ser copias simples, caso em que o Pregoeiro, se entender necessario, podera
diligenciar na internet para averiguar a autenticidade dos mesmos, habilitando
ou nao a licitante em funcdo desta diligéncia. Nao serdo admitidas copias em
papel termo sensiveis (fax).

6.3.2. Nado sera causa de inabilitacdo a mera irregularidade formal que nédo
afete o conteldo e a idoneidade do documento ou impeca o seu entendimento.
6.3.3. Nao existindo data de validade nas certiddes e/ou nos certificados
exigidos para habilitacdo, somente serdo aceitos se com prazo de expedicdo
nao superior a 60 (sessenta) dias ou, se emitidos por prazo indeterminado,
conforme legislacéo do 6rgéo expedidor.

6.3.4. Caso a licitante seja cadastrada junto a Camara Municipal do Rio Grande
(RS), podera apresentar o Certificado de Registro Cadastral (CRC) , dentro de
seu prazo de validade, em substituicdo dos documentos relacionados nos itens
6.1.1, 6.1.4 letras a, b, ¢, d e 6.1.5 a e b; ou apresentacédo do Certificado do
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme Art.
34 § 2° da Lei n°® 8666, de 21 de junho de 1993, quando sera verificada a sua

regularidade, no caso das licitantes inscritas no dito sistema. Sera assegurado



ao ja cadastrado o direito de apresentar a documentacdo atualizada e
regularizada na propria sessao (caso algum documento nédo esteja atualizado
no sistema)., estad incluido também o item 6.1.3, os demais itens da
documentacéo de habilitagcéo a licitante e obrigada a apresentar.

6.3.5. O CRC somente se prestara a substituicdo dos documentos referidos no
item anterior se estiver dentro de seu prazo de validade. Podera ser anexado
junto ao CRC as certidbes que estiverem vencidas junto ao envelope de
documento.

6.3.6. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal da
microempresa ou da empresa de pequeno porte, esta ndo sera inabilitada.
(artigo 42 da lei complementar n° 123,de 14/12/2006).

6.3.7. A microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar
documentos com restricdes, conforme item 6.2.6. , tem assegurado o prazo de
05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por iguais periodos a partir da publicacdo da
adjudicacao da licitacéo, para apresentar o CRC ou os documentos solicitados.
6.3.8. A nédo regularizacdo da documentagcdo, no prazo previsto, implicara
decadéncia do direito & contratacdo, sendo facultado & administragdo convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do

contrato/ empenho ou revogar a licitacao.

7. DO PROCEDIMENTO

7.1. Até o horario previsto neste Edital, serdo recebidas as Propostas
Financeiras. ApGs, tera inicio a sessdo publica do Pregao Eletrbnico, com a
divulgacdo das Propostas Financeiras recebidas, passando o Pregoeiro a
avaliar sua aceitabilidade.

7.1.1. Da sesséo, o sistema gerara ata circunstanciada da sessao, na qual
estardo registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes.
7.1.2. Aberta a etapa competitiva, 0os representantes das licitantes deverao

estar conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance



ofertado o licitante serd imediatamente informado do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

7.1.3. Os representantes de microempresas e empresas de pequeno porte
deverdo declarar no Sistema de Compras, em campo préprio, quando do envio
da proposta inicial, que as respectivas empresas se enquadram nessa(s)
categoria(s).

7.1.4. Auséncia dessa declaracao, neste momento, significara a desisténcia da
microempresa ou empresa de pequeno porte de utilizar-se das prerrogativas a
elas concedidas pela Lei Complementar Federal de n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, art. 44, conforme 7.1.5.

7.1.5. Serd assegurado como critério de desempate. Preferéncia de
contratagcdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, conforme a
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

7.1.6. Entende-se por empate quando as propostas apresentadas pelas
microempresas e pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada.

7.1.7. Nao ocorrer4d 0 empate se a proposta mais bem classificada ja for de
microempresa ou de empresa de pequeno porte.

7.1.8. O sistema informara as empresas que se enquadrarem no item 7.1.5.
7.1.9. Ocorrendo o0 empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagcdo em que sera adjudicado em seu
favor o objeto licitado. A proposta devera ser apresentada no prazo maximo de
5 (cinco) minutos a partir da solicitacdo do pregoeiro, sob pena de precluséo.
7.1.10. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido no item 7.1.5. Serd realizado sorteio eletrénico entre elas para

gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.



7.1.11. N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte, conforme o item 7.1.5., na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito.

7.1.12. Na hipo6tese de ndo contratacdo nos termos previstos nos itens 7.1.8 e
7.1.10, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame, ou seja, da empresa que ndo se enquadra como
microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentou a melhor
proposta.

7.1.13 Os itens serdo agrupados e deverdo estar abaixo ou igual ao valor
maximo aceitavel, conforme termo de referéncia. A proposta devera vir com o

valor unitario e total global para classificacéo.

7.2. Da Etapa de Lances

7.2.1. Os lances ofertados ser&o pelo menor preco por item, cotados em reais.
7.2.2. Nao serao aceitos dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo
aguele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.2.3. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas,
em tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema n&o identificara o
autor dos lances aos demais licitantes.

7.2.4. No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregédo Eletrbnico, o sistema eletronico podera permanecer acessivel as
licitantes para a recepcao dos lances, retomando, o Pregoeiro, quando possivel,
sua atuacgao no certame, sem prejuizos dos atos realizados.

7.2.5. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do Pregdo Eletrbnico sera suspensa e terd reinicio somente apos
comunicagdo expressa as licitantes, mediante mensagem eletronica,
divulgando data e hora da reabertura da sesséao.

7.2.6. ApGs o0 encerramento da etapa de lances da sessdo publica no seu
tempo normal, transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,

aleatoriamente determinado pelo sistema eletrdnico, mediante aviso de



fechamento iminente dos lances, fim do qual ser4 automaticamente encerrada
a recepcao dos lances.

7.2.7. Quando houver uma unica licitante ou uma Unica proposta valida, cabera
ao Pregoeiro verificar a aceitabilidade do precgo ofertado.

7.2.8. Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade
entre a Proposta Financeira de menor preco e os valores praticados no
mercado para a contratacao.

7.2.9. Nas situagbes a que se referem os subitens 7.2.7 e 7.2.8, o Pregoeiro
podera negociar com a licitante para que seja obtido preco melhor.

7.2.10. Facultativamente, o Pregoeiro podera encerrar a sessdo publica
mediante encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances e
subsequente transcurso do prazo de 30 (trinta) minutos, findo o qual sera
encerrada a recepcéao de lances. Neste caso, antes de anunciar o vencedor, 0
Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta
diretamente a licitante que tenha apresentado o lance de menor preco, para
gue seja obtido um preco melhor, bem como decidir sobre sua aceitacéo.
7.2.11. O Pregoeiro anunciard a licitante vencedora imediatamente apos o
encerramento da etapa de lances da sessao publica ou, quando for o caso,
apos negociacdo e decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de
menor valor.

7.2.12. E vedada a desisténcia dos lances ja ofertados sujeitando-se a licitante
as sancoOes deste Edital.

7.2.13. Apbs o encerramento dos lances, ou mesmo em outro momento, caso
haja solicitacdo de qualquer documento pelo pregoeiro via chat, a licitante
solicitada devera, em até 24 horas, atender o quanto solicitado, sob pena de
desclassificacédo, devendo o atendimento dar-se através de campo especifico
disponibilizado no proprio sistema de Portal de Licitagdes do Banrisul, podendo
fazer envio via e-mail: licitagcdes@camarariogrande.rs.gov.br, hipétese em que

os demais licitantes poderao solicitar acesso ao correspondente documento.



7.3. DA HABILITACAO

7.3.1. Encerrada a etapa de lances da sessao publica, o Pregoeiro examinara a
Proposta Financeira classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do
preco em relagdo aos precos praticados no mercado para contratacdo e
verificard a habilitacdo do licitante conforme disposi¢cdes do Edital, avaliada na
forma da Lei n.° 8.666/93.

7.3.2. A licitante cadastrada no SICAF ou CRC, e que estiver dentro do prazo
de validade, devera apresentar apenas os documentos ndo abrangidos pelo
CRC ou SICAF , conforme disp0e o item 6.2.4.

7.3.2.1. Nao sendo a licitante cadastrada junto a Camara Municipal do Rio
Grande ou estando o licitante com o CRC vencido devera apresentar todos os
documentos exigidos no edital

7.3.3. Os documentos e anexos exigidos deverdo ser apresentados na forma
original ou por copia autenticada, no prazo de até 03 (trés) dias uteis contados
a partir da aceitacdo do melhor lance pelo pregoeiro, sito a Rua General
Vitorino, 441 — Centro — CEP: 96200-310 — Rio Grande/RS. Sera considerado
apenas o recebimento, pelo pregoeiro, dos documentos e anexos exigidos, e
nao sua postagem.

7.3.3.1. Os documentos e seus anexos exigidos deverdo ser apresentados em
envelope lacrado, contendo identificacdo do proponente na face externa e
ainda os dizeres:

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE ENVELOPE — DOCUMENTOS DE
HABILITACAO PREGAO ELETRONICO N° 010/2020 -PROPONENTE:
ENDERECO:

7.3.4. Se a(s) proposta(s) nao for(em) aceitavel(is) ou se a(s) licitante(s) néo
atender(em) as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital e cuja licitante atenda as
exigéncias habilitatérias Também nessa fase o Pregoeiro podera negociar com

a licitante para que seja obtido preco melhor.



7.3.5. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante
sera declarada a vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacdo pelo

Pregoeiro.

7.4. DOS RECURSOS

7.4.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante que desejar recorrer podera,
durante a sessao publica, de forma imediata e motivada, em campo préprio do
sistema (através de anexo), manifestar sua intencao de recorrer, quando Ihe
sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razdes de recurso,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazfes em igual prazo, que comecara a contar do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

7.4.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importard a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicac¢do do objeto, pelo Pregoeiro, ao
vencedor do certame.

7.4.3. Nao serao conhecidos as impugnagdes e 0s recursos apresentados fora
do prazo legal e/ou subscritos por representante ndao habilitado legalmente ou
nao identificado no processo ou, ainda, que ndo atendam as condicdes
estabelecidas neste Edital.

7.4.4. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatorios ou quando né&o justificada a intencdo de interpor o recurso pelo
licitante.

7.4.5. As razbes de recurso ficardo a disposi¢cdo dos interessados durante os
prazos referidos no subitem 7.4.1., nos autos do processo no CGL, bem como
no sistema eletrénico.

7.4.6. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.



7.4.7. Havendo recursos, o Pregoeiro apreciara 0S mesmos e, caso nhao
reconsidere sua posicao, cabera a Autoridade Competente a decisdo em grau
final.

7.4.8. Decididos o0s recursos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a Autoridade Competente adjudicara o objeto a licitante

vencedora.

7.5. DA HOMOLOGACAO
7.5.1. Ap6s a adjudicacdo do objeto a licitante vencedora a Autoridade

Competente homologara a licitacéo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. Seré firmado Contrato com a empresa vencedora, com vigéncia maxima
até o final do prazo de 12 meses.

8.2. E facultado a Administracdo, quando a licitante vencedora recusar-se a
receber a Nota de Empenho no prazo e condi¢des estabelecidos, convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas mesmas condicfes propostas pela primeira classificada, inclusive
guanto aos precos, ou revogar a licitacao.

8.3. Decorridos 60 dias da data da entrega das propostas, sem convocacao

para a contratacéo, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

9. DA ADJUDICACAO, HOMOLOGACAO

9.1. Apés a declaracdo do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestacédo
dos proponentes quanto a interposicdo de recurso, 0 pregoeiro opinara pela
adjudicacdo do objeto licitado, o que posteriormente sera submetido a
autoridade competente.

9.2. No caso de interposicdo de recurso, apos proferida a decisdo, serédo
adotados os mesmos procedimentos ja previstos neste edital para adjudicacéo

e homologacéo do resultado da licitacao.



9.3. A autoridade competente adjudicard o objeto licitado ao vencedor do
certame e homologara o resultado da licitacdo, convocando o adjudicatario e
assinar o Contrato, dentro do prazo de no maximo , 05 (cinco) dias
consecutivos, a contar da data em que o mesmo for convocado para fazé-lo
junto a Camara Municipal do Rio Grande.

9.4. A Administracdo podera, quando o proponente vencedor, convocada
dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar situacdo regular
ou se recusar injustificadamente o assinar o contrato, retomar a Sessao Publica
e convidar os demais proponentes classificados, seguindo a ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas
pela primeira classificada, ou revogar a licitacdo independentemente da
comunicacéo do art. 81 da Lei n® 8666/93.

9.5. Decorrido o prazo do item 9.3, dentro do prazo de validade da proposta, e
ndo comparecendo a Camara o proponente convocado para a assinatura do
Contrato, serad ele havido como desistente, ficando sujeito as seguintes
sancbes, a aplicacdo das penalidades enunciadas, Lei 10.520/02 ou
subsidiariamente no da Lei Federal 8.666/93, com as alteragdes nela

10. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1 Homologado o processo, a autoridade competente convocara o licitante
vencedor para no prazo de 02 (dois) dias informar os dados do(s)
representante(s) legal(is) da empresa que assinara(do) o contrato, dentre
agueles constantes do estatuto/contrato social, ou do procurador, que devera
apresentar instrumento de mandato especifico para tal finalidade, com firma
reconhecida em cartorio.

10.2 Convocado para assinar o contrato, o licitante vencedor devera
comparecer no prazo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento da
convocacéo, conforme artigos 62 e 64 da Lei n°® 8.666/93.

10.3 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da

assinatura, podemos ser prorrogado.



11.REAJUSTAMENTO:

11.1 - Os valores que séo previstos em Convencéo Coletiva de Trabalho serdo
reajustados segundo as variacbes da mesma, mesmo que ocorra em periodo
inferior a 12 (doze) meses.

11.2 - Os demais itens que ndo se enguadram nos valores acordados em
Convencao coletiva de Trabalho serdo reajustados pelo IGPM, apos o periodo
de 12 (doze) meses do inicio do contrato.

11.3. O reajuste de vale-transporte ocorrera quando for concedido aumento do

vale e nos mesmos percentuais do aumento.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O prazo para pagamento das faturas sera de 15 (quinze) dias uteis, da
apresentacdo das mesmas, mensalmente, apds atestado expedido pela
Solicitante, quanto o fiel cumprimento das obrigacfes, sem o qual ndo sera
efetuado qualquer pagamento, mediante a comprovacdo de quitacdo de
pagamento referente a salarios e encargos sociais, tais como INSS e FGTS,
copia dos recibos de entrega dos vales-transporte, dos vales-alimentacao, dos
uniformes e de outros beneficios estipulados na Convencdo Coletiva de
Trabalho, cépia dos pagamentos de férias, e, no caso de empregados
demitidos, das verbas rescisorias, perante a Secretaria solicitante.

12.2. Esses documentos poderédo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Secretaria solicitante.

12.3. As faturas expedidas serdo o resultante dos servicos executados no

espaco de 30 (trinta) dias, apurados pela fiscalizac&o e por esta recebidas.



13 . DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Dos atos da Administracdo decorrentes desta licitacdo poderdo ser
interpostos recursos administrativos, com base no que determina a Lei n°
10.520/2002, aplicando-se supletivamente o art. 109 da Lei n°® 8.666/93.

13.2 — As razbes do recurso serdo dirigidas ao Presidente da Céamara
Municipal do Rio Grande, desde que o licitante tenha manifestado
motivadamente a intencdo de recorrer na sessao publica do Pregéo, e deverao
ser entregues no protocolo geral, na Rua General Vitorino 441, no horéario de
13:00 (treze horas) as 19:00 (dezenove horas).

13.3. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

14. - DAS SANCOES

14.1. A inexecucdo total ou parcial do objeto licitado sujeitara o fornecedor as
seguintes penalidades, assegurados o contraditério e a ampla defesa:

14.2. Adverténcia escrita:

a) Considerando o numero de adverténcias e a gravidade do descumprimento,
podera ser encaminhado o caso a autoridade competente, com pedido formal
de rescisdo do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas no
Edital, no Contrato / Nota de Empenho e nas Leis n° 10.520/02 e 8.666/93.
14.3. Multa:

a) de 0,3% (trés décimos por cento) por dia util de atraso na entrega integral,
na substituicdo e/ou na instalacdo do objeto, aplicavel sobre o valor total do
Contrato/Nota de Empenho, atualizado, a ser calculada desde o primeiro dia de
atraso até o efetivo cumprimento da obrigacéo, limitado a 10 (dez) dias uteis.

b) de 15% (quinze por cento) no caso de atraso na entrega integral, na
substituicdo, e/ou na instalacdo do objeto no prazo superior a 10 (dez) dias
Uteis e limitado a 20 (vinte) dias uUteis, bem como de inexecucdo parcial do
Contrato / Nota de Empenho e/ou subcontratacdo ndo autorizada no Edital,

aplicavel sobre o valor total do Contrato / Nota de Empenho, atualizado.



c) de 25% (vinte e cinco por cento) no caso de atraso na entrega integral, na
substituicdo e/ou na instalacdo do objeto transcorridos 21 (vinte e um) dias
Uteis do prazo estabelecido no Contrato / Nota de Empenho, bem como de
inexecucao total do Contrato e/ou subcontratacao total do objeto do Contrato /
Nota de Empenho, aplicavel sobre o valor total do Contrato / Nota de Empenho,
atualizado.

14.4. A ocorréncia das hipéteses previstas nas alineas “b” ou “c” do subitem
supra, a CONTRATADA, além da aplicacdo da multa, por aplicacdo das
disposicbes contidas na Lei n® 10.520/2002 e, subsidiariamente, da Lei
8.666/93, sofrera as seguintes penalidades,:

a) Suspensao de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, pelo prazo de 01 (um) ano.

b) Suspensédo de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14.5. Quem convocado dentro do prazo de validade da sua proposta financeira,
nao celebrar o Contrato e/ou recusar a receber a Nota de Empenho, deixar de
entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para a licitagdo, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do Contrato / Nota de Empenho, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o
Municipio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, bem como sujeito a multa de 25%
(vinte e cinco por cento); aplicada sobre o valor total da Proposta Financeira /
Contrato / Nota de Empenho, atualizado conforme artigo 7° da Lei n°
10.520/2002.

14.6. Conforme o caso, as multas deverao ser recolhidas dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da correspondente notificacdo ou descontada do

pagamento, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.



15. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1. Servirdo de cobertura para as despesas do presente Edital as dotacGes
orcamentérias constantes dos Pedidos e Autorizacdes que deram origem ao
presente processo licitatorio.

15.2. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre as interessadas, desde que n&o
comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

15.3. O processo licitatorio encontra-se a disposicéo dos interessados na CGL,
localizado a Rua General Vitorino, 441- Centro, fone (053)3233-8597 ou
(53)3233 8586, no horério constante do item 1.11.

15.4. E facultado ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacg&o que deveria constar originariamente da proposta.

15.5. No uso da prerrogativa conferida pelo § 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.666/93,
o Pregoeiro podera solicitar, a qualquer tempo, os originais de procuracoes,
documentos de habilitacdo, documentos que integrem as propostas dos
licitantes e quaisquer outros cujas coOpias sejam apresentadas durante o
processo licitatorio.

15.6. Reserva-se a Camara do Rio Grande o direito de revogar esta licitacao
por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anuléa-
la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado, nos termos do art. 49, da Lei n° 8.666/93.
15.7. Quaisquer esclarecimentos sobre esta licitagdo deverdao ser solicitados,
via e-mail:licitacoes@camarariogrande.rs.gov.br, ou por escrito diretamente ao
Pregoeiro, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis antes do recebimento dos

envelopes. As respostas serdo colocadas em email e serdo avisados de



alteracdo no edital via e-mail todos os proponentes que retiram o edital no
portal desta Camara através de cadastro, até 02 dias anteriores a data
marcada para recebimento dos envelopes.

15.8. Os interessados poderdo acessar este edital, no Portal da Camara
Municipal do Rio Grande, através do endereco eletrbnico
www.camarariogrande.rs.gov.br (link: Licitacdes e contratos).

11.9. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos nos termos da Lei n°
10.520/2002, aplicando-se supletivamente a Lei n® 8.666 de 21.06.1993.

11.10. O Foro para dirimir questfes relativas ao presente Edital sera o da

Comarca de Rio Grande.

Camara Municipal do Rio Grande, 14 de outubro 2020.

Ver. lvair Pereira Souza

Presidente



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa de prestacdo de servico de VIGILANCIA ARMADA,

devendo os servigos serem prestados da seguinte forma:

a) Para execucdo dos servicos descritos no OBJETO a licitante oferecera

na proposta 06 (seis) funcionarios de trabalho conforme tabela abaixo:

Vigilantes Quantidade
Vigilante 12x36 Diurno 02
Vigilante 12x36 Noturno 02
Vigilante 8 horas 01
01

Vigilante 8 horas - Lider

b) Os vigilantes deverdo portar: arma de fogo calibre 38, coletes balisticos,
uniforme, radio de comunicacdo com fone auricular de lapela.
c) Todas as despesas decorrentes com transporte, uniforme e alimentacéo,

correrdo por conta da licitante vencedora.

e) A equipe de seguranca terd um chefe encarregado pelos demais onde

devera em sua remuneracéao receber 40% (cinquenta por cento) a maior.

f) A empresa concorrente que nao tiver escritorio operacional no municipio de
Rio Grande devera apresentar declaracdo de seu preposto na cidade para dar

suporte ao posto.



ANEXO I

MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO, DE QUE NAO ESTA TEMPORARIAMENTE SUSPENSA DE
PARTICIPAR EM LICITACAO E IMPEDIDA DE CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE (RS), DE QUE NAO FOI
DECLARADA INIDONEA PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA E DE CUMPRIMENTO DO ART. 27, INC. V, DA
LEI N.© 8.666/93,;

Através da presente, declaramos que a
L2 0] o] (=S TR R PP
.................................................... CNPJ n® .. eeiens, CUMPTE
plenamente os requisitos de habilitacdo da licitagdo instaurada pela Camara
Municipal do Rio Grande. Declaramos também que a empresa ndo esta
temporariamente suspensa de participar em licitacdo e impedida de contratar
com a Administracdo do Municipio do Rio Grande (RS), bem como né&o foi
declarada inidénea para licitar e contratar com a Administracdo Publica, nas
esferas Federal, Estadual e Municipal, bem como n&o possui, em seu quadro
de pessoal, empregado ou associado menor de dezoito anos realizando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de dezesseis anos, em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos,
nos termos do art. 27, inc. V, da Lei n.° 8.666/93 e art. 7°, inc. XXXIIl, da
Constituicao Federal.

Declaramos, ainda, que todo e qualquer fato que importe em
modificacdo da situacdo ora afirmada sera imediatamente comunicada, por
escrito, ao GCLC do Municipio do Rio Grande /RS.

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador / preposto /
credenciado



_ ANEXO I
DECLARACAO DE FATO IMPEDITIVO

A empresa , CNPJ n° , localizada
a , n° , bairro __, DECLARA, sob as penas da lei, que até
a presente data inexiste fato superveniente impeditivo para sua habilitacdo no
processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente..

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador / preposto /
credenciado



ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NO ART. 3° E NAO
INCURSAO NOS IMPEDIMENTOS DO § 4° DO MESMO ARTIGO DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 123/06 — ME/EPP

Declaro, sob as penas da Lei, que a
ICIANTE e CNPJ
N0, e , enquadra-se na definicao do art. 3° da Lei

Complementar n°. 123/06, pelo que pretende exercer o direito de preferéncia
conferido por esta Lei e que, para tanto, atende suas condi¢cdes e requisitos,
nao estando incursa em nenhum dos impedimentos constantes de seu § 4°.

.................................. e 08 e de 2020.

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador / preposto /
credenciado



ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

Ref.: (identificacdo da licitacéo)

TP PPPPPPPPPPPPPRP
(Razéo Social da licitante), inscrito N0 CNPJ N® .........oovviiiiiiiiiiieieieeeeee , por
intermédio de seu representante legal o(a)
(€= TP PP PP TPPPPPPON
..... , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................cccccvvvvvvveeeee.....€ do CPF
S , DECLARA, para fins do disposto no inciso V

do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854,
de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz

().

.................................. i de ... de 2020.

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador / preposto /
credenciado



ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE CARGO PUBLICO

Ref.: (identificacdo da licitacéo)

A empresa
(Razdo Social da licitante), inscrito no CNPJ n° , localizada a
, n° , Bairro , Cidade

DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente
data ndo possui exercente de cargo, funcdo ou emprego na Administracdo
Publica Municipal em seu quadro funcional, seja na qualidade de titular , sécio
ou mantenedor de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira ou trabalhista, para sua habilitacdo no processo licitatério acima
descrito, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2020.

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador / preposto /
credenciado



Anexo VIl
MINUTA CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 010/2020
PROCESSO 4145 /2020
CONTRATACAO DE EMPRESA DE VIGILANCIA ARMADA

Pelo presente instrumento de CONTRATO de um lado a CAMARA MUNICIPAL
DO RIO GRANDE, CNPJ 89.584.981/0001-75, representada neste ato por sua
Presidente Ver. IVAIR PEREIRA SOUZA, brasileiro, residente e domiciliado
nesta cidade e de outro a empresa,
XXXXXXXXXXXEXXEXXXXXXXKXKXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, @ primeira denominada
CONTRATANTE e a segunda CONTRATADA, tem justo e contratado mediante
as seguintes clausulas o que se segue:

1. TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa de prestacdo de servico de VIGILANCIA ARMADA,
devendo os servigos serem prestados da seguinte forma:

a) Para execucado dos servicos descritos no OBJETO a licitante oferecera na
proposta 06 (seis) funcionarios de trabalho conforme temo de referéncia.

b) Os vigilantes deverdo portar. arma de fogo calibre 38, coletes balisticos,
uniforme, rédio de comunicacdo com fone auricular de lapela. A concorrente
deverd apresentar declaracdo de que apresentara as armas ndo letais ao
assumir o posto.

c) Todas as despesas decorrentes com transporte, uniforme e alimentacao,
correrdo por conta da licitante vencedora.

d A equipe de seguranca terd um chefe encarregado pelos demais onde
deverd em sua remuneracao receber 40% (cinquenta por cento) a maior.

f) A empresa concorrente que nao tiver escritério operacional no municipio de
Rio Grande devera apresentar declaracdo de seu preposto na cidade para dar
suporte ao posto.



2. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTAMENTOS

2.1 O pagamento sera efetuado mensalmente mediante a apresentacdo da
fatura correspondente aos servicos prestados no més anterior e mais a
comprovacdo de que os salarios e demais encargos devidos aos empregados
foram pagos (contracheques), obedecidas as cotacdes feitas nas propostas,
bem como, a apresentacéo das guias de recolhimento do INSS e FGTS, ainda
o livro ponto, RAIS, CAGED e ficha de registro de funcionéario, devidamente
quitadas a competéncia vencida, o valor do presente contrato é de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX mensais e podera ser reajustado pelo
IGPM, em prazo nao inferior a doze meses, exceto se razdes de interesse
publico, devidamente justificadas, indicarem o contrario.

2.2 No pagamento sera observado o estipulado no artigo 5° da Lei n°® 8666/93;

2.3 Os valores que sédo previstos em Convencao Coletiva de Trabalho serdo
reajustados segundo as variacbes da mesma, mesmo que ocorra em periodo
inferior a 12 (doze) meses;

2.4 As despesas de que trata o presente Edital correrdo a conta das seguintes
rubricas:

a- 2006.000 — Manutencao da Atividade Legislativa: 3.3.90.37.000.000
— locacdo de mao—de-obra.

b- 2.006.000- Manutengéo de Atividade Legislativa:
3.3.90.47.000.000 — Obrigacdes tributarias e contributivas.

3. PRAZO DE VIGENCIA

3.1 A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses a contar de sua
assinatura, desde que n&o haja denuncia com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias de seu término, por parte da adjudicataria, e de 30 (trinta ) dias
por parte da Camara.

3.2 Sem prejuizo de plena responsabilidade da contratada, todos 0s servicos
serdo fiscalizados pela Camara Municipal, através do Fiscal de Contratos a



qualguer hora, bem como para o pagamento se observard o previsto nos
artigos 62 e 63 da Lei 4.320/1964, com relacao a liquidacéo da despesa;

3.3 A contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
Camara cujas reclamagOes se obriga a atender prontamente, mantendo no
local do servico a supervisdo necessaria, tendo um representante ou preposto
com poderes para tratar com a Camara,;

3.4 No caso de recusa no atendimento de qualquer reclamacéo, independente
das sancdes cabiveis, a Camara Municipal podera confiar a outrem 0s servicos
reclamados e ndo executados, notificando previamente a contratada,
descontando o seu custo, de uma sO vez sem gque a mesma possa impugnar
seu valor;

3.5 A contratada assumira inteiramente a responsabilidade por todos os
prejuizos que venha dolosa ou culposamente acarretar a Camara ou a terceiros,
guando da execucao do servi¢o contratado;

3.6 A contratada que ndo satisfazer os compromissos assumidos serdo
aplicadas as seguintes penalidades:

A — ADVERTENCIA: sempre que forem constatadas irregularidades de
peguena monta as quais tenham ocorrido, e desde que ao caso nao se
apliguem as demais penalidades.

B- MULTA: no caso de atraso ou negligéncia na execucdo dos servicos,
sera aplicada a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela
mensal pactuada.

C — OUTRAS PENALIDADES: em funcao de natureza da infracdo, a
Camara podera aplicar as demais penalidades previstas na Lei n°
8666/93.

3.7 Caso a contratada persista descumprindo as obrigacfes assumidas sera
aplicada multa correspondente a 5% ( cinco por cento) do valor total contratado
e rescindindo o contrato e pleno direito, independentemente de notificacdo
judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais cominacdes legais e
contratuais aplicaveis;



3.8 A Camara se reserva o direito de alterar o horério dos servi¢os, de acordo
com a sua conveniéncia e a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato;

3.9 Este contrato reger-se-a por todas as suas clausulas, assim como, pelo
que dispbe os artigos 77 a 79, todos da Lei 8666/93, e posteriores alteragdes.

3.10 O presente contrato vincula-se ao Edital de Licitacdo Pregdo Presencial,
N° 014/2019, Processo 5361/2019.

4. DO FORO

Fica eleito o Foro do Rio Grande- RS, dirimir quais duvidas oriundas do
presente contrato.

E, por estarem justos e contratados assinam o presente em quatro vias de igual
teor e forma na presenca das testemunhas abaixo.

Rio Grande, xx de xxxxxx de 2020.

Ver Ivair Pereira Souza
Presidente da Camara Municipal do Rio Grande

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
10,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000000000.0.0.0.0,0,0.¢

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

ANEXO VIII



SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios mensais e didrios Vaior (RS)
A Transporte (22 dias titeis) RS 102,96
A.1) Valor da do P coletivo no io de do dos servigos: RS 420 -
A.2) Quantidade de passagens por més por empregado: 2 =
A.3) Percentual do desconto no Salario Base: 6%
B Auxilio-Refei 1i} R$20,00 RS 352,00
C | Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
(PCMSO, PPRA,
D |cpacrrcan R
E Seguro de Vida RS 15,62]
F Kit Primeiros Socorros RS 0,00
Total RS 488,58
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
2 Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (RS)
2. 13° {décimo terceiro) salario, ferias ¢ adicional de ferias RS 473.80
2 GPS. FGTS ¢ Outras Contribuicoes RS 1.027.64
2. Beneficios mensais e diarios RS 48858
TOTAL RS 1.990,02
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisiio para recisio Percentual Valor (RS)
A Aviso-prévio indenizado 6,04% R$ 168,67
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 8.00% R$ 13,49
€ Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre 6 aviso-prévio indenizado 4.00% RS 111.70
D Aviso-previo trabalhado 1,94% R$ 54,18
B Incidéncia dos do submédulo 2.2 sobre 0 aviso-pré balhads 36.80% RS 19.94
F Multa sobre 0 FGTS e contribuigdes sociais sobre 0 aviso-prévio trabalhado 4.00% RS 111.7
TOTAL RS 479,68
MODULO 1 RS 2.318,30
< 3 MODULO 2 RS 1.990,02
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 siootion
MODULO 3 RS 479,68
TOTAL | Rs4.78850
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A {Substituto na cobertura de Férias 1.70% RS 81,40
B Substituto nas Auséi Legais 0,56% RS 26,82
C na Liceng; idad; 0,028% RS 1,34
D na Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 15,80
E b no Af: M id. 0,12% RS 5,74
F Outros ificar)
Total RS 131,10
42 [Intrajornada Valor
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo I 478.85
Total 478,85
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Médulo 4 - Custo de icdio do Profissional Ausente Valor (RS
4.1 Auséncias Legais [ RS 131.10
4.2 |Intrajornada 1 $ 478.85
TOTAL RS 609,95
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insamos diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais RS 0.00
e Equif RS 0,00
D [Armamento R$ 0.00
TOTAL RS 0,00
MODULOL | Rs231880 |
. MEDULO RS 1.990,02
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6= MODULO 1 + MODULO 2 = MODULO 3 MODULO 3 RS 479,68
+MODULO 4+ MODULO 5 MODULO 4 RS 609,95
MODULO 5 RS 0,00
TOTAL | Rs5398,45




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos ¢ lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indi (F da empresa) 5.00% RS 269.92
B Lucro (Percentual da empresa) 5,00% RS 283,42
[3  Tributos 13.25% RS 909,05
C.1 _Tributos (especificar) . &
a) Cofins 60% 42
b) PIS 65% .20
a) ISS 4.00% RS 43
TOTAL RS 1.462,39
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada 3 execucdic contratual (valor por em 0] /alor (RS
A Modulo 1 - Composigio da remuneracio RS2.318.80
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensas e Dirios RS 1.990.02
C Modulo 3 - Provisio Rescisdo RS 479.68
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 609.95
E Modulo 5 - Insumos diversos RS 0.00
Subtotal A +B+C+ D+ E) RS 5.39845
F [Modulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro RS 1.462.39
Valor total por empregado RS 6.860,85
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
n Valor Proposto Qtde. de
Tipo de Serviso | . ¢ mbregado | Empregados por Valor Propasto por Posto (D) = (BxC) Qule o2 Valor Total do Servigo (F) = (DxE)
(B8] Postos (E)
(8) Posto (C )
Vigildncia 40 RS 6.860,85
ks Ssiness RS 6.860,85 1 RS 6.860,85 1 860,
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
'Valor proposto
A por unidade de Posto de Trabalho - Mensal RS 6.860,85
medida *
B 'Valor mensal do servigo RS 6.860,85
Valor global da proposta - Contrato de 12 meses
= ioli 2
© Valor mel:lsal do servigo multiplicado por 12 RS 8233020
i (meses), nimero de meses do
contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo N*
Licitagdo N° /2020
Dia__/ /2020as horas
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentaciio da proposta (dia/més/ano) 020
B Municipio/UF RIO GRANDE RS
C Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo RS000717/2019
D [Numero de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do servigo
ANEXO VII-D - Mio-de-obra
Dados complementares para composiciio dos custos referente a mio de obra
1 Tipo d 2 7 ieristions disti SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA-
ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) DIURNO - ESCALA 12X36
2 Classificagio Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional RS 1.500,40
4 Categoria p ional (vinculada a a 1) VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 31/01
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicio da remuneraciio [ _Percentual Valor (RS)
A Salrio-base RS 1.500.40
B Adicional de periculosidade (incide sobre o salario base) 30.00% RS 450,12
C Adicional de insalubridade (incide sobre o salario base)
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros:
TOTAL RS 1.950,52
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias Percentual Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% RS 162,54
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 236,01
TOTAL 2043% RS 398,55
MODULO 1 RS 1.950,52
BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 398,55
TOTAL RS 2.349,07
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO E OUTRAS CONT. RIBUICOES
22 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢des Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% RS 469,81
B Salario 2.50% R$ 58.72
& |Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) 3,0000% R$ 70,47
D SESC ou SESI 1,50% 352
E SENAI ou SENAC 1,00% 234
F SEBRAE 0.60% 14.0¢
G |INCRA 0.20% RS 4.69
1 [FGTS 8.00% RS 187,93
Total|  36,8000% RS 864,43




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 ios mensais ¢ didrios Valor (RS)
A Ti (15 dias uteis) RS 35,98
A.1) Valor da p do coletivo no icipio de dos servigos: RS 4,20
A.2) Quanti de passagens por més por empregado: 2 -
A.3) Percentual do desconto no Salario Base: 6%
B Auxilio-Refeigao/Ali a R$20.00 R$ 240.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
(PCMSO, PPRA, o
R CIPA e LTCAT) RELS00
E Seguro de Vida RS 15,62
F Kit Primeiros Socorros RS 0,00!
Total RS 309,60
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
2 Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias 398,55
2 GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigdes 864,43
'3 |B 10s mensais ¢ diarios 309.60
TOTAL RS 1.572,58
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para recisio Percentual Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 6,04% RS 141,88
B Incidéncia do FGTS sobre o avi o d 8,00% RS 11,35
C Multa sobre 0 FGTS ¢ contnbulgoes sociais sobre 0 aviso prévio indenizado 4,00% RS 93.96
D Awso-prewo trabalhado 1,94% RS 45,57
E ia dos gos de GPS, FGTS e outras ibuigdes sobre 0 aviso prévio | 36,80% RS 16,77
F Multa sobre 0 FGTS e contribuigdes sociais sobre 0 aviso-prévio trabalhado 4.00% R$93.96
TOTAL RS 403,49
MODULO RS 1.950,52
N - - MODULO RS 1.572,58
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 +MODULO 2 + MODULO 3 SIODOIO RS 403,49
TOTAL RS 3.926,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor
A bstituto na cob: de Férias 1,70% RS 66,75
B it nas Ausé Legais 0,56% R$ 21,99
[ Substituto na Liceng; idad 0,028% RS 1,09
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 12,95
E na Afz M idad 0,12% R$4.71
E Outros (especificar)
Total RS 107,49
2 [Intrajornada Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagio | 267.72
Total 267,72
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
4 Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais | RS 107,49
42 Intrajornada | RS 267.72
TOTAL RS 375,21
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 0,00
B Mateniais RS 0,00
C Equi RS 0,00
D [Armamento RS 0.00
TOTAL RS 0,00
MODULO1| RS 195052
. MODULO 2 RS 1.572,58
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1+ MODULO 2= MODULO 3 MODULO 3 RS 403,49
+MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 RS 375,21
MODULOS|  RS000
TOTAL RS 4.301,80




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos e lucro Per:f/n)mal Valor (RS)
o
A Custos Indiretos (Percentual da empresa) 5,00% RS 215,09
B Lucro (P da empresa) 5,00% RS 225 84
C Tributos 13,25% RS 724,39
C.1 Tributos (especificar) % &
a) Cofins 602 RS 415,50
b) PIS 659 $90.21
a) ISS 00% RS 218,68
TOTAL RS 1.165,32
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada A execugiio contratual (valor por em| do alor
A Modulo 1 - Composico da remuneragio RS 1.950,52
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ DIarios RS 1.572.58
c Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 403,49
D Mbdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 37521
E Modulo 5 - Insumos diversos ‘SF $ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.301,80
F [Médulo 6 - Custos indiretos. tributose lucro RS 1.165.32
Valor total por empregado RS 5.467,12
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
. Valor Proposto Qtde. de
Ty e Serich por Empregado | Empregados por Valor Proposto por Posto (D) = (BxC) e 08 Valor Total do Servigo (F) = (DxE)
(A) Postos (E)
(B) Posto (C )
Vigilancia 3 9
Diumo 12236 | R3467.12 2 RS 10.934,24 1 RS 1093424
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
Valor proposto
A por unidade de Posto de Trabalho - Mensal R$ 1093424
medida *
B Valor mensal do servigo RS 10.934,24
Valor global da proposta - Contrato de 12 meses '
(Valor mensal do servigo multiplicado por 12 5
¢ (doze), niimero de meses do R$ 13121088
[contrato).




trazidas pela Instrugio Normativa n° 07/2018).

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, com modificagdes pertinentes

N° Processo N°
Licitagdo N° /2020
Dia_/ /20203s _:  horas
Discriminagio dos Servicos (dados referentes a contratagfio)
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) XX/XX/2020
B Municipio/UF RIO GRANDE RS
C Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo RS000717/2019
D Nimero de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servico

ANEXO VII-D - Mio-de-obra

1

Dados complementares para composicio dos custos referente 4 miio de obra

 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

SERVIQO DE VIGILANCIA ARMADA-
NOTURNO - ESCALA 12X36

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional RS 1.500,40
4 Categoria ional (vinculada a A ) VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 31/01
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composiciio da remuneracio [ Percentual Valor (RS)
A Salario-base RS 1.500.40
B Adicional de periculosidade (incide sobre o salario base) 30,00% RS 450.12
C Adicional de insalubridade (incide sobre o salario base)
D Adicional noturno R$ 227,56
E Adicional de hora noturna reduzida RS 195.05
F Outros:
TOTAL RS 2.373.13
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salirio, férias e adicional de férias Percentual Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% RS 197,76
B Férias ¢ Adicional de Férias 12,10% RS 287,14
TOTAL 20,43% RS 484,90
MODULO 1 RS 2.373,13
BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 484,90
: TOTAL RS 2.858,03
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO E OUTRAS CONTRIBUICOES
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentual Valor (R$)
A 20.00% _ RS 571,60
B 2.50% R$ 71,45
& Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) 3,0000% RS 85,74
D 1,50% R$ 42.87
E SENAT ou SENAC 1.00% R$ 28,58
F S 0,60% R$ 17.14
G 0.20 RS 571
H 8,00° RS 228,64
Total|  36,8000% RS 1.051,73




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
Transporte (15 dias (teis) RS 35,98
A.1) Valor da do porte coletivo no ipio de o dos servigos: RS 4,20 -
A.2) Quantidade de ens por més por empregado: 2 z
A.3) Percentual do desconto no Salario Base: 6%
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$20,00 RS 240,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00!
(PCMSO, PPRA,
D |cracrTcaT RS 18,00
E Seguro de Vida RS 16,52
F Kit Primeiros Socorros RS 0,001
Total RS 310,50
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
5 13° (décimo terceiro) salério, ferias e adicional de ferias RS 484,90
.2 GPS, FGTS ¢ Outras Contribuicdes RS 1.051.73
3 Beneficios mensais e diarios RS 310,50
TOTAL RS 1.847,13

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisio para recisiio Percentual Valor (RS)
A Aviso-prévio indenizado 6,04% R$ 172,63
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso-prévio indenizad 8,00% RS 13,81
€ Multa sobre 0 FGTS e contribuigdes sociais 4.00% R$ 11432
D Aviso-previo trabalhado 1,94% RS 5545
E idéncia dos do submé 2.2 sobre 0 aviso-prévio trabalhad 36,80% RS 2041
F Multa sobre 0 FGTS e contribuigdes sociais sobre 0 aviso-prévio trabalhado 4.00% RS 11432
OTAL RS 490,94
MODULO 1 RS 2.373,13
i 4 MODULO 2 RS 1.847.13
B. =
ASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1+MODULO 2+ MODULO 3 [ MOPEEDS RS 450.94
TOTAL RS 4.711,20
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais . Percentual Valor (RS
A Substituto na cobertura Férias 1,70% RS 80,09
B ibsti nas Auséncias Legais 0,56% RS 26,38
C bstituto na Licenga-paternidad 0,028% RS 1,31
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 15,54
B b no Af: M idad: 0,12% RS 5,65
F Outros (especificar)
Total RS 128,97
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagao [ 321,22
Total 321,22
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Modulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais | RS 128,97
42 Intrajornada 1 $ 321,22
TOTAL RS 450,19

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0.00
C Equipamentos RS 0,00
D _[Armamento RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 1 RS 2.373,13
MODULO 2 RS 1.847,13
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1+MODULO 2 = MODULO 3 MODULO 3 RS 490,94
+MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 RS 450,19
MODULO 5 RS 0,00
TOTAL RS 5.161,39




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos e lucro P":‘;“)“‘" Valor (RS)
/o
A Custos Indiretos (P ] da empresa) 5,00% RS 258,07
B Lucro (Percentual da empresa) 5,00% RS 270,97
C Tributos 13,25% RS 869,14
C.1 Tributos ( 1 ) - -
a) Cofins 7.60" RS 498,53
b) PIS 1,65 RS 108.23
a) ISS 4,00 RS 262.38
TOTAL RS 1.398,18
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada i execugiio contratual (valor por em| do; Valor
A Modulo 1 - Composigao da remuneragi R$2.373,13
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.847.13
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 490.94
D Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 450,19
E 0dulo 5 - Insumos diversos RS 0.00
Subtotal (A + B+ C + D + E) RS 5.161,39
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro RS 1.398.18
Valor total por empregado RS 6.559,57

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Proposto Qtde. de

B d(eAS)emW por Empregado | Empregados por Valor Proposto por Posto (D) = (BxC) .,Q::"'“ ?E) Valor Total do Servigo (F) = (DxE)
(B) Posto (C) ostos
Nu\tl\iﬂfl:cziiss R$ 659,57 2 RS 13.119,14 1 RS 13.119,14

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (RS)
Valor proposto
A por unidade de Posto de Trabalho - Mensal R$13.119,14
medida *
B Valor mensal do servigo

Valor global da proposta - Contrato de 12 meses
(Valor mensal do servigo multiplicado por 12
(doze), numero de meses do

contrato).

R$ 13.119,14

RS 157.429,68




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redag3o dada pela Instruglio Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, com modificagdes pertinentes
trazidas pela Instrugio Normativa n° 07/2018).
N° Processo N°
Licitagio N° /2020
Dia_ / /20204 :  horas
Discriminacio dos Servigos (dados referentes i contratagiio)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano XX/XX/2020
B Municipio/UF RIO GRANDE RS
C Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo RS000717/2019
D Numero de meses de execugio contratual 12
Identificagdo do servigo
ANEXO VII-D - Mio-de-obra
Dados complementares para composiciio dos custos referente & mio de obra
. Tino d 3 S Siticas dostinti SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA-
1po de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) DIURNO - 40 HORAS SEMANAIS
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional RS 1.500,40
4 Categoria ional (vinculada a ) VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 31/01
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composiciio da remuneracio [ Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-base RS 1.364.00
B Adicional de periculosidade (incide sobre o salario base) 30.00% RS 409.20
C Adicional de insalubridade (incide sobre o salario base)
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
)4 Outros: Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
TOTAL RS 1.773.20
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) saldrio, férias ¢ adicional de férias Percentual Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% RS 147,76
B Férias ¢ Adicional de Férias 12,10% RS 214,55
TOTAL 20,43% RS 362,31
y MODULO 1 RS 1.773.20
BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 362,31
£ TOTAL RS 2.135,51
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO E OUTRAS CONTRIBUICOES
22 IGPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 427.10
B [Salério educagio 2,50% RS 53,38
{ ] Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) 3,0000% R$ 64,06
D SESC ou SESI S0%
E SENAI ou SENAC 00% &
E S : 60°
G INCRA ,20% RS 4.27
H [FGTS 00 RS 170.84
Total|  36,8000% RS 785,84




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A Ti (22 dias uteis) RS 102,96
A.1) Valordap do porte coletivo no icipio de pi dos servigos: R$ 4,20 -
A.2) Quantidade de passagens por més por em| 2 L
A_3) Percentual do desconto no Salério Base: 6%
B Auxilio-Refeigao/Al R$20,00 RS 352,00
€ Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
(PCMSO, PPRA,
D lcpaeLtcan) AR
E Seguro de Vida R$ 15,62
F Kit Primeiros Socorros RS 0,00
Total RS 488,58
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 3623
GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigdes RS 785,
Beneficios mensais e diarios RS 488
TOTAL RS 1.636,73
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para recisio Percentual Valor (RS)
A Aviso-prévio indenizado 6,04% RS 128,98
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizads 8.00% RS 10,32
C Multa sobre 0 FGTS ¢ contribuigdes sociais sobre 0 aviso-prévio indenizado 4,00% RS 8542
D Aviso-previo trabalhado 1,94% RS 41,43
B Incidéncia dos g0s do submédulo 2.2 sobre 0 aviso-prévio trabalhad 36,80% R$ 15,25
F [Multa sobre 0 FG1S € contribuigoes sociais sobre o aviso-prévio trabalhadi 4.00% RS 8542
TOTAL RS 366,82
MODULO 1 RS 1.773.20
i - MODULO 2 RS 1.636,73
B. =
ASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO3 RS 366,82
TOTAL RS 3.776,75
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais i Percentual Valor (RS)
A na cob de Férias 1,70% RS 64,20
B b nas Ausé Legais 0,56% RS 21,15
C na Liceng: idad 0,028% R$ 1,05
D na Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 12,46
E no A N idad 0,12% RS 4,53
F Outros (especificar)
Total RS 103,39
4.2 [Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagao | 377.68
Total 377,68
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposiiio do Profissional Ausente
4 Moédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais | RS 103,39
4.2 Intrajornada | RS 377.68
TOTAL RS 481,07
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais RS 0,00
C i R$ 0,00
D Armamento RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 1 RS 1.773,20
MODULO2 | RSL63673 |
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =MODULO 1+MODULO 2 =MODULO 3 MODULO 3 RS 366,82
+MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 RS 481,07
MODULO § RS 0,0(
TOTAL RS 4.257,82




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos (P | da empresa) 5,00% RS 212,89
B Lucro (P da empresa) 5,00% RS 223,54
C Tributos 13.25% RS 716,99
C.1 Tributos (especificar) - -
a) Cofins 7.60% RS 411.25
b) PIS 1,65% RS 89.29
a) ISS 4.00% R$ 21645
TOTAL RS 1.153,42
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Milo de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS’
A Modulo 1 - C i¢d0 da remuneragio RS 1.773,20
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 1.636.73
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 366,82
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente RS 481,07
E Modulo 5 - Insumos diversos $ 0.00
Subtotal (A +B+C +D +E) RS 4.257.82
F [Maodulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro RS 1.153.42
Valor total por empregado RS 5.411,24
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
. " Valor Proposto Qtde. de
Tipy de beryigo por Empregado | Empregados por Valor Proposto por Posto (D) = (BxC) Aude, de Valor Total do Servigo (F) = (DxE)
A) Postos (E)
(B) Posto (C)
Vigtincta40. | pecanini 1 RS 5.411.24 1 RS 5.411,24
Horas Semanais X
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
Valor proposto
A por unidade de Posto de Trabalho - Mensal R$5.411,24
medida *
B 'Valor mensal do servigo R$ 541124
Valor global da proposta - Contrato de 12 meses
c (Valor merl|sal do servigo multiplicado por 12 RS 64.934,88
(meses), nimero de meses do
|contrato)




PLANILHA DA ADMINISTRAGAQ

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS E PROPOSTA
COMERCIAL

1. Rariio Social da Empresa:

2. CNPY NE

3. Inscriglo Estadual:

4. Inscrigho Municipal:

5. Enderego:

6. Telefone

7. Validade da proposta:

8. Prazo de pagamento: Conforme Edital

9.Banco: ___ /Agénca: ____Clc
10. Representante da Empresa:
11. Cargor
12. A unidad na qual serd emitid fiscal é:
Valor Global
Q i di . Valor Total
GrUPO | mEm Deserigio Unldade " ud e aorTol | (contratode 12
i meses)
Posto de vighincia amata, de 12 (doze) horas diumas de
g o envolvendo 2 (dois) vi
1 tumos de 12 (daze) x 35 (trinta & s¢is, das 7 00 as 18 00hs, Posta 1 2 R% 10.934,24 RS 131.210,88
i tender a5
i Camara Muricipal de Vereadares do Rio Grande/RS
is amada, de 12 o
a dominge, (dois) vigi
2 tumos de 12 (coze) x 36 (trinta e seis), cas 19.00 3 07 00hs, Posto. 1 2 RS 13.119,14 R$ 157.429,68
1 da C de Veroad:
Posto de vigianeia (LIDER) ammaca, de 40 (quarenta e quatro)
hotas semanais, dufmas de segunda-leira a sexta-feira,
3 ‘envolvendo 01 (um) viglante para atender 85 necessidades co Posto 1 1 RS 6.860,85 RS 82.330,20
exiicia sede da Camara Municipal de Veraadores to Rio
GrandeRS
de 40 horas.
‘semanais, ciurnas de sequnda-feia o soda-feira, emolrendo
2 01 (um) vigilants para atender as necessidades do edificio sede Posin 1 3. “s 5'411’2‘ ns “.53“,%
da Camasa Muniipal de Vereadares do Rio Grande/RS
Valor Total R$ 36.325,47 R$ 435.905,64
Valor Glabal Mensal RS 36.325,47
Valor Global (contrato para 12 meses) RS 435.905,64

13. No prego estilo contidas todos 05 custas e despesas diretas @ indiretas, tributos incidentes, encargos sodals, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administracio & lucro, materials e mdo de obra a serem empregados, vale transporte, vale alimentac3o, seguros & quaisquer outros necessarios ao fiel & integral
cumprimento da obieto do edital & seus anexos.
14, in

que tomamas de todas as e i abrigagd i atendemos todas
a8 condicBes do edital, v
15. proposta dos sindicatos, acordos coletivos, convenges colstivas ou sentencas.
normativas que regem as categor issionai 500 servigo e as respectiv vigéncias, com base na Classificagia Brasileira de
Ocupagbes - CBO.
16. que temos ciéncia das condides o bem como da abrigatori do isposicies nela
contidas, i i o5 servigos nos seus termos, bem coma fornecer i
17. drws d te de 1 i dor itativos desta proposta, custos
varlbueis decarrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos d , devendo o, caso 0 previsto

ic nesta proposta nio seja satisfatori a0 abjeto da licitaca alg rolad incisos da §1°

do artigo 57 da Lei n* 8.666, de 1993,
Local e data

Assinatura do Representante Legal da Empres
Razdo Sacial da Empresa







