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Estado do ;:Jande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CONTRATO N°005/2018
PROCESSO 97.086/2018

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS NA CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Pelo presente instrumento de C NTRATOcie um‘.,:“lac’l__q ‘a_‘CAMARA MUNICIPAL DO

RIO GRANDE, CNPJ 89.584.981/0001- entada neste ato por seu Presidente
br lente’e domiciliado nesta cidade e de

Ver. FLAVIO VELEDA MACH _
INALQCUPACIONAL LTDA,
rande- RS, inscrita no CNPJ

outro a empresd, ~GUEDE
estabelecida na Rua “Gen

te at epresentante legal Leandro Castro
Alves, brasileiro, CPE-978761270-53 residente e do do em Porto Alegre-RS, a

11.706.858/0001-92; figste ato represertado pors

primeira denominada:CONTRATANTE e a segunda CONT RATADA, tem justo e
contratado mediante as seguintes clausulas o que se segues,.

CONTRATACAO DE EMPRE;S“AVPARA?rf‘?-'PRESTAcAo DE SERVICOS
MEDICOS NA CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

1. OBJETO

I.1. A Contratada se obriga a"implantar,”

L I exceutar e acompanhar os servigos de
Medicina e Seguranca do Trabatho conformie'de

0 abaixo:

PPRA - Programa de Preveﬂggo ¢ stc()s _bién%ais-_-— NR09
PCMSO - Programa de Congrole Médicode Saude Ocupacional — NR07
Gestiio do PCMSO - Gestio da Mé'di_sii‘ha Ocupacional da Contratante .

P 4

2 K,__OBRi(‘}XCOQ DA CONTRATANTE .~

2.1. Garantir a elaboragéo, pelo fornecimento de todos os detalhes € facilidades pedidos
pela Contratada, & implén}enﬁa'c;ﬁo dos servi¢os contratados.
2.2. Custear, sem 0nus para os empregados, todos os exames relacionados no PPRA e
no PCMSO;
2.3. Apresentar o levantamento completo de todos os documentos necessarios para a
execucdo dos servigos contratados.
2.4. Compete a Contratante, na vigéncia do contrato, comunicar diariamente até o .
ultimo dia 1til de cada més, as ocorréncias de demissdes e admissdes realizgdos, quw,
nao realizarem os exames nas unidades da Contratada ou em sua rede credenci Zip. v
2.5. Implementar as orientages dos servigos contratados a fim de manter dﬂ forma
id6nea os servigos contratados. l)\
N, :

2.6. Reconhecer a seguranga ocupacional como uma das prioridades;
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2.7. Garantir a elaborag#o e implementagéo dos servigos contratados, mantendo-o como
atividade permanente da empresa, e zelando pela sua eficécia;

2.8. Promover em todos os setores, com a participagio dos trabalhadores, o senso de
responsabilidade com os objetivos da seguranga ocupacional;

2.9. Assegurar que todas as agdes previstas no objeto deste contrato 6 possam ser
desenvolvidas pela CONTRATADA, durante a vigéncia deste contrato;

2.10. Pagar a CONTRATADA as-fat ras devidas pelos servigos prestados, nas

condiges estabelecidas. 7"
2.11 Para os desligamentos’
da contratada ou‘suas-créd
realizagéo da exclusdo do fi

exclusao@ativamedicinaico

Aatravés das unidades
lia 25 de cada més para a
mpresa, através do e-mail

erd; ser-enviad
lastral-da

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

3.1. Realizar os diferenteé'éXaﬁ;@g_médidps previstos na Portaria ou encarregar, para
0 mesmo fim, profissional médico famili rizade-com patologias ocupacionais € suas
causas. M el

3.2.  Encarregar dos exames “complementares os profissionais e/ou entidades
devidamente capacitados e qualificados, ou autorizagio prévia para débito, por tratarem-
se de procedimentos com cobertura extraordinatia,, .
3.3. Manter sob seu controle-0s-pronturios in viduais obtidos nos exames médicos,
incluindo avaliacéo clinica e exames complementares pelo periodo de até 05 anos e/ou
pelo periodo de perdurar o preseite contrato :
34.  Elaborar o relatério anualy discriminado: por setores da empresa, constando o
nimero ¢ a natureza dos exames médicos, bem ¢omo o planejamento do ano seguinte.
3.5.  Definir um responsavel téenico, de seguranga, para a elaboragéo do Programade
Prevencio de Riscos Ambientais(PPRA), s¢ contratado; P
3.6 RealizarLevantamento dos Riscos Ambientais, para identificaf os riscos fisicos;
quimicos ¢ biol6gicosexistentes no local de trabalho, se contratado;

3.7.  Utilizar-as técnicas mais-avancadas para o desenvolvimento-das atividades, bem
como proﬁssionaié*-e__sjﬁecializados, tudo de acsrdo com a legislagdio vigente;

3.8. Documentar osprocedimentos e disponibiliza-los para avaliagio e consultas;

3.9.  Procurar manter comtato continuo-e-pérmanente com outras instituigdes e
empresas, visando a atualizacdo das técnicas utilizadas, bem como a aplicagfio de
referenciais externos;

3.10.  Atender aos requisitos de qualidade do servigo objeto do presente contrato:;

3.11. Cumprir fielmente o contrato, de forma que os servigos avencados sejam
realizados com esmero e perfeigdo. £

3.12. A contratada denomina-se responsavel pelos encargos e obrigagSe _,A para com

5 S B e
seus empregados e prepostos, sem gerar nenhum tipo de vinculo ou responsabilidade

Junto a contratante. \ (\ @
N
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3.13 Em caso de medi¢des ambientais especiais, o valor por ponto nfio esta incluso no
valor do PPRA, assim como o LTCAT também ndo estd incluso. Sendo necessério,
serdo apresentados valores para aprovagio da CONTRATANTE.

4. PRAZO DE VIGENCIA

4.1 A vigéncia do presente contrato serdde-12 (doze) meses a contar de sua assinatura,

desde que ndo haja dentincia-com anfecedéncia minima de 90, (noventa) dias de seu
término, por parte'da adjudi .

4.2 Sem prejuizo ‘de plena- 1
fiscalizados pela Camiara:Municipal, através-do
bem como para o pagamento-se-observars-

4.320/1964, com relagéio & liquidacgo da despesa;

todos os servicos serfio
ontratos a qualquer hora,

4.3 A contratada prestard-todos os eselarecimentos que forem solicitados pela Camara
cujas reclamacdes se obriga a ‘atender_prontamente, mantendo no local do servigo a
supervisdo necessdria, tendo um representante ou-preposto com poderes para tratar com
a Camara; S S

4.4 No caso de recusa no atendiméh’id de! qualquer reclamagfo, independente das
sangdes cabiveis, a CAmara Municipal podera confiar a outrem os servicos reclamados e
ndo executados, notificando previamente a ¢o ida, descontando o seu custo, de uma
S0 Vez sem que a mesma possa. jimpugnar seu valor;

4.5 A contratada assumird inteitam:
venha dolosa ou culposamente ‘acai
do servigo contratado;

a resp nsﬁl?ilid_ade por todos os prejuizos que

af a Cﬁm a ou a terceiros, quande da execugio

e 771__."?1(--)-:.7— “engl ‘ ' , ¥ /J._/%_,r." 3 ' """-;_-.,_M
4.6 A contratada. que ndo satisfazer os compromissos assumides.serdo aplicadasas
seguintes penalidadesy ™. -

A— ADVERTENCIA serﬂﬁfé"&iﬁé"féféﬂi‘ (égrlstatadasl_irrégii}afidades de pequena
monta as quais-tenhiam ocorrido, e desde que 20.caso'ndo-se apliquem as demais

et

penalidades. T

B- MULTA: no caso de atraso ou negligéncia na execugfo dos servicos, sera
aplicada a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela mensal
pactuada.

A
C — OUTRAS PENALIDADES: em funcfo de natureza da infragé‘.o,*—,&a Cémara ,
podera aplicar as demais penalidades previstas na Lei n° 8666/93, \ é@’

4.7 Caso a contratada persista descumprindo as obrigacdes assumidas sefi © plicada
multa correspondente a 5% ( cinco por cento) do valor total contratado e rescindindo o
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contrato e pleno direito, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais aplicaveis;

4.8 Este contrato reger-se-a por todas as suas clausulas, assim como, pelo que dispde
os artigos 77 a 79, todos da Lei 8666/93, e posteriores alteragdes.

5.1. A remuneracfo conitr

PPRA — Programa de Prevencfio de Riscos Ambientais — NRO9
Confeccéio do PPRA, coﬁf‘ﬂm_a NR09, valor de 0,00, ¢om renovacio anual. Valor
nominal para cada unidade efou CNPJ.da enipresa. '

PCMSO - Programa de Controle Médico-de Saude-Ocupacional — NRO7

Confecgéo do PCMSO, conforme NRO7, R$:00, ¢om renovagdo anual. Valor nominal
para cada unidade e/ou CNPJ da empresa, =~ &

Valor sera parcelado em 0 vezes. - /< el [0

Gestdo do PCMSO — Gestio da Medicina Ocupacional da Contratante

Valor mensal de 100 a 300 funciondrios cadastrados de R$ 650,00 (Seiscentos e

cinquenta reais), sem exames complemientares, conforme NR09
5.1.1. Os exames complementares realizados fora' das unidades da Contratada sera
repassado o valor do exame mais @ thcidéncia de impostos.

52. O vencimento ser4 estipilado para 0 dia 12 (doze) do més da prestacdo de

servi¢os, referente a mensalidade do contralo, sendo os exames complementares

oriundos.destes faturados no més subsequente.

53 S Programa de Preven¢fio de Riscos Ambientais (PPRA) &0 Programa. de>
Controle.Médico de Sadide.Ocupacional (PCMSO) terdio validade de um ano, contados a
partir da data de-sua entrega. . et o

5.4. A Contratante 6briga-se a fornécer-4 Confratada, quando-esta julgar necessario,
documentos comprobatérios de seu quadro de pessoal. .

5.5, Para fins de célculo; serd considerada-como data de exclusio do funcionério, o
més de seu desligamento da Contratante. Cabe 2 CONTRATANTE, informar o
desligamento de seu funciondrio sempre que este ndo for encaminhado a
CONTRATADA para o exame demissional, sob pena de permanecer vigendo a
cobranga per-capta gerada por tal funcionario, conforme determina o item 5.1..

5.6. Na realiza¢do de exames IN COMPANY (nas dependéncias da empresa) serd ng\
cobrado o valor de deslocamento da equipe através de orgamento previamente aprovado (A i
pela Contratante, conforme tabela anexo. 1
5.7. Os boletos bancérios serdo enviados por meio eletrdnico ao endereco ("e-mail")
indicado pela CONTRATANTE, o qual devera ser mantido atualizado pela mesma no

!
i
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cadastro da CONTRATADA. O n#o recebimento do boleto ndo elimina a obrigacdo da

CONTRATANTE de realizar os pagamentos dos servigos prestados.

5.8.  No caso de nfo recebimento do boleto no enderego eletrdnico indicado, a

CONTRATANTE poderd obter a segunda via do mesmo através do e-mail

adm.rg@ativamedicina.com.br ou no telefone (53) 21253332

5.9. No caso de impontualidade no pagamento, a CONTRATANTE ficars sujeita ao

pagamento de multa de 5%(cinco por cento) e juros de 1%(um por cento) ao més,
) do de acordo com o indice IGPM publicado

incidentes sobre o valor‘do debito atu
pela Fundagdo Getilio Vargas ‘
5.10. A inadimpléncia. da CONTRATANTE
podera, a critério’exclusivo. d . DA
assim como o protesto. da competente-
cadastros de devedores-do mercado:— ~
5.11. BEm caso de inadimplemento contratual, ndo sanado-apés 30 dias do vencimento
do boleto, esta ficara sujeita a cobrangas extrajudiciais e judiciais arcando com todas as
custas e honorérios devidos a ¢obranga, o

prazo’.superior a 15(quinze) dias
nsejar’ a suspensdo dos servigos,
do/de servigos e inscrigdo nos

6. DO REAJUSTE CONTRATUAL

6.1.  Serd utilizada a variagfo anual IPCA — SERVICOS DE SAUDE (IBGE), da
contratagdo dos servigos e assim-sucessivamente.Na extingfio desse indice, qualquer
outro que o Governo venha a-adotar. Em caso de desequilibrio contratual de despesas,
serd renegociado, em comum acordo entre as partes:

7. FORO

Fica eleito o Foro do Rio Grande- RS, dirimir quais dividas oriundas do_presente
E; por-estarem justos ¢ contratados assinam o presente em-quatro vias de‘igual teor e
forma na presenga das testentunhas abaixo. &

R0 Grande, 10 de maio de 2018, .

VER. FLAVIO VELEDA MACIEL
PRESIDENTE DA CAMA MUNICIP?DO RIO GRANDE
! @

l/) -' 9.3 2 7
L]} LM RO CASTRQ ALVES
GUEDES E PALMA MEDICINAYOCUPACIONAL LTDA

I

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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