CAMARA MUNICIPAL

DO RIO GRANDE

D AERCD DO PARLABMEMNTO CALICHD

EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2023
PROCESSO N°: 116/2023

A CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE, no uso de suas atribuicdes por intermédio do Pregoeiro e
equipe de apoio, designados em conformidade com a Lei 8093/2017, torna publico para conhecimento
dos interessados, que realizara licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, para a CONTRAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
HIGIENIZAGAO E COPA e sera regida pela Lei n.° 10.520 de 17/07/02 e subsidiariamente pela Lei n.°
8.666/93. O objetivo deste Pregao Eletronico é a sele¢cdo da proposta mais vantajosa, visando a
contratacdo de empresa destinada a prestagdo dos servigos de Higienizagdo e Copa no prédio da
Camara Municipal do Rio Grande e devera corresponder rigorosamente aos critérios técnicos, os prazos e

as condicdes definidas no Termo de Referéncia (ANEXO 1), que faz parte integrante do presente edital.

1.2. O Pregéo Eletrénico sera realizado em sesséo publica, por meio da internet, mediante condi¢des de
seguranga — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases, através da utilizagdo do aplicativo
"Licitagdes", do Portal de www.banrisul.com.br ou www.pregaoonlinebanrisul.com.br, portal de licitagdes
do Banrisul, sendo os trabalhos conduzidos pelo Pregoeiro, com o suporte de sua Equipe de Apoio, os
quais, juntamente, com a autoridade competente, conforme Lei 8093/2017 que formam o conjunto de

operadores do sistema do Pregéo Eletrdnico.

1.3. REALIZACAO: O acesso ao Pregéo Eletronico esta disponivel no Portal de www.banrisul.com.br ou
www.pregaoonlinebanrisul.com.br, portal de licitagbes do Banrisul e na pagina da Camara na aba

Licitacoes e Concursos.

1.4. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS: até as 13h59 min do Dia 14/03/2023
1.5. ABERTURA DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS: as 14:00hs. do dia 14/03/2023.

1.6. INICIO DA SESSAO E DISPUTA DE PRECOS: as 14:00hs do dia 14/03/2023.

1.7. TEMPO DE DISPUTA: a critério do Pregoeiro acrescido do tempo aleatério, determinado pelo

sistema.



1.8. REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo sera considerado o horario oficial de
Brasilia - DF.

1.8.1. A(s) licitante(s) devera (ao) observar a data e os horarios limites previstos para a abertura das

propostas, atentando também para a data e o horario para inicio da disputa.

1.9. Impugnacgdes ao Edital, caso interpostas, deverao ser dirigidas ao Pregoeiro até 02 (dois) dias uteis
anteriores a data fixada para a abertura das propostas financeiras, exclusivamente por meio eletronico,

através do email: licitacoes@camarariogrande.rs.gov.br.

1.10. Pedidos de esclarecimentos devem ser dirigidos ao Pregoeiro até 02 (dois) dias uteis anteriores a
data fixada para a abertura das propostas financeiras, exclusivamente por meio eletrénico, através do e-

mail: licitacoes@camarariogrande.rs.gov.br.

1.10.1. Nao serao aceitos se remetidos via fax ou correio.

1.11. Expediente externo: CGL: de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 13h00min as 19h00min.
Protocolo Geral da Cémara: de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 13h as 19h. Eventuais
alteragdes de horario do expediente externo no portal eletrdbnico do Legislativo -

www.camarariogrande.rs.leg.br, cabendo as licitantes realizar o acompanhamento.
1.12. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il — Planilha de Custo

Anexo lll - Modelo de Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagao
Anexo IV - Modelo de Declaragao de Fato Impeditivo

Anexo V - Modelo de Declaragcdo de enquadramento em ME/EPP

Anexo VI - Modelo de Declaragao do Menor

Anexo VIl - Modelo de Declaragao de ndo emprego de funcionario Publico Municipal
Anexo VIl - Modelo para proposta

Anexo IXa- Modelo de Declaragao de Visita Técnica

Anexo IXb- Modelo de Declaracédo de Dispensa de Vistoria

2. DA PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar da licitacdo todos os interessados que comprovem o atendimento dos requisitos
estabelecidos neste Edital e em seus Anexos e que estejam cadastrados / credenciados junto ao provedor



do sistema eletrénico (www.banrisul.com.br ou www.pregaoonlinebanrisul.com.br, portal de licitacbes do

Banrisul).

2.2. Nao poderao participar da presente licitagdo os interessados que, no dmbito do Municipio do Rio
Grande (RS), estejam temporariamente suspensos de participar em licitagdo e impedidos de contratar
com a Administragcéo, seja em face do disposto no Inciso Il do Art. 87 da Lei 8.666/93 ou em face do
disposto no Art. 7° da Lei 10.520/02.

2.3. Nao poderao participar da presente licitagdo os interessados que, no ambito de qualquer ente
federativo, estejam declarados como suspensos, iniddneos para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, seja em face do disposto no Inciso Ill e IV do Art. 87 da Lei 8.666/93 ou em face do disposto no
Art. 7° da Lei 10.520/02.

2.4. Nao poderao participar da presente licitacdo, ainda, os interessados enquadrados nas hipoteses do
art. 9° da Lei n.° 8.666/93.

2.5. Nao sera permitida a participacdo de empresas reunidas sob a forma de consorcio.

2.6. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)
26.1. A ME e/ou EPP que pretenda sua inclusdo no regime diferenciado concedido pela Lei
Complementar n°. 123/06 devera apresentar, na forma da Lei, juntamente com credenciamento,
declaracdo formal, conforme Anexo VI, de que nao esta incursa em nenhum dos impedimentos do § 4° do
art. 3° da Lei Complementar n°. 123/06, assinada por representante legal da licitante ou por procurador /
credenciado, munido de procuragao habil, nos termos da Lei, ou de carta de credenciamento.

2.6.1.1. Caso nao utilizada a faculdade prevista no subitem 2.6.1., sera considerado que a licitante optou
por renunciar aos beneficios previstos na Lei Complementar n°. 123/06.

2.6.2. Nos termos dos arts. 42 e 43 da Lei Complementar n°. 123/06, as MEs e EPPs deverao apresentar
toda a documentacao exigida no item 4. do Edital, mesmo que esta apresente alguma restricdo com
relagcéo a regularidade fiscal.

2.6.2.1. Havendo alguma restrigdo com relagédo a regularidade fiscal, sera assegurado as MEs e EPPs o
prazo de 05 dias uteis (LC 147/2014), cujo termo inicial correspondera ao momento em que a licitante for
declarada a vencedora da licitagdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica,
para a regularizagdo da documentagédo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

2.6.3. A nao regularizagdo da documentagao no prazo previsto acima implicara na decadéncia do direito a
contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo n.° 81 da Lei n.° 8.666/93, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para contratagcéo, ou

revogar a licitagao.



3. DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do Pregao Eletronico deverao
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis) junto ao provedor do sistema que
devem ser obtidas junto ao www.banrisul.com.br ou www.pregaoonlinebanrisul.com.br, portal de licitagdes

do Banrisul.

3.2. O credenciamento da licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncédo de capacidade técnica para realizagdo das
transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

3.3. A chave de identificacdo e a senha recebida junto a Portal www.banrisul.com.br ou
www.pregaoonlinebanrisul.com.br, portal de licitagbes do Banrisul. Poderao ser utilizadas em qualquer
Pregao Eletrénico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou outro fato impeditivo de

participacdo de licitagdo em 6rgaos publicos.

3.4. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Portal de Licitagcdes do
Banrisul (provedor do sistema) ou ao 6rgao promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.4.1. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao Portal de

Licitagdes do Banrisul (provedor do sistema), para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PROPOSTA FINANCEIRA

4.1 - A proposta devera ser apresentada, preferencialmente, em uma via, com indicagdo do nome, CNPJ/
MF e enderegco do licitante, devendo ser redigida no idioma portugués, sem rasuras, emendas ou
entrelinhas, ser datilografada ou impressa por meio eletrénico em folhas sequencialmente numeradas,
datada e assinada por representante legal do licitante, na ultima folha, e rubricada nas demais, devendo
os valores serem apresentados UNITARIO E TOTAL GLOBAL.

4.2 - A proposta devera indicar ainda:

a) Prazo de validade n&o inferior a 60 dias



a.1) Na auséncia de indicagédo expressa do prazo de validade da proposta, considerar-se-a tacitamente
indicado o prazo 60 dias.

b) Assinatura do responsavel e carimbo da empresa com CNPJ

c) A omissao na proposta financeira em relagdo as exigéncias e as especificacbes técnicas do Edital
importa na submisséo da licitante as normas nele estabelecidas.

d) A proposta financeira apresentada em papel termo-sensivel (fax), telex, telegrama ou semelhantes sera
desclassificada.

e) A apresentagdo da proposta financeira implica a plena aceitagéo, por parte da licitante, das normas,
exigéncias e condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos.

f) As Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, deverdo ser apresentadas para cada lote
individualmente e serem instruidas com as necessarias
notas explicativas que permitam o perfeito entendimento de cada um dos valores
que a compdem - FAPWEB E EFD PIS/COFINS ; conforme Anexo Il.

g) Serao considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no(s) preco(s) até, no maximo,
dois algarismos ap0és a virgula.

h) S6 serdo admitidas as propostas que contenham todos os encargos, incluindo os do Sistema “S”,
mesmo que a licitante seja optante do Simples Nacional, tendo em vista que a natureza do servigo ndo se
coaduna com esta modalidade. Devendo a empresa optante do Simples adotar as providéncias previstas
no item 5.1.7. do anexo |I.

i) Sera de inteira responsabilidade da licitante o prego proposto, ndo sendo consideradas

reclamagoes por erros ou equivocos.

5. DA HABILITACAO

5.1 - HABILITACAO JURIDICA

5.1.1. Registro Comercial no caso de empresa individual

5.1.2. Ato Constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor) incluindo apenas o ultimo aditivo ou aditivo
consolidado, devidamente registrado, e no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documento
de eleicdo de seus administradores.

5.1.3. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais, e ato ou autorizagdo para funcionamento expedido por 6rgdao competente, quando a atividade
assim o exigir:

5.1.4. Inscrigdo do ato constitutivo acompanhada de prova de registro em ata de eleigdo da diretoria em

exercicio (Registro Civil de Pessoas Juridicas).



5.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

5.2.1 — Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da

Fazenda - CNPJ;

5.2.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante, considerando-se que:

a) os licitantes com domicilio ou sede no Municipio do Rio Grande deverao apresentar Certidao Negativa
de Débitos Fiscais expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda do Rio Grande.

b) os licitantes com domicilio ou sede localizado em outro Municipio deverdo apresentar a prova de
regularidade com a Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, através de Certidao Negativa de Débitos
Fiscais expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio sede.

5.2.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.

5.2.4 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), através da apresentacédo de Certidao
Negativa de Débito (CND) expedida pelo Instituto Nacional da Seguridade Social ou Certidao Positiva
com efeito de Negativa, se for o caso.

5.2.5- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de certiddo negativa de débitos
relativos a tributos federais e divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional e Receita Federal do Brasil.

5.2.6 — Sera aceito em substituicdo ao solicitado nos Itens 5.2.4. e 5.2.5 Certiddo Conjunta de Débitos
(Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa), expedida nos termos do Decreto Federal n.° 5.512/05 e
da Portaria Conjunta PGFN/RFB n.° 1751, de 02/10/2014 que entrou em vigéncia em 03 de novembro de
2014 e abrange todos os créditos tributarios federais administrados pela RFB e PGFN.

5.2.7 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), através da
apresentacao do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS expedido pela Caixa Econémica Federal ou
Certidao Positiva com efeito de Negativa, se for o caso.

5.2.8 — Comprovante de Escrituragcédo Fiscal Digital das Contribuigdes incidentes sobre a Receita (EFD-
Contribui¢cdes) — (A fim de conferir se os indices a serem apresentados na proposta sdo os mesmos
declarados).

5.2.9 - Apresentagao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou da Certidao Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito de negativa, com validade de 180(cento e oitenta) dias contados da sua
emisséo.

5.2.10 — Comprovante de declaracao

5.2.11 — Alvara de funcionamento.



5.3- QUALIFICACAO ECONOMICO — FINANCEIRA

5.3.1 - Adocumentacéo relativa a qualificacdo econdmico-financeira limitar-se-a a:

5.3.1 | - balango patrimonial e demonstracbes contabeis do ultimo exercicio fiscal, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacgdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta; A andlise da boa situagao financeira da

empresa far-se-a com base nos indicadores a seguir relacionados:

LC = AC igual ou superior a 1,0
PC

LG = AC + ARLP igual ou superior a 1,0
PC + PELP

SG = AT igual ou superior a 1,5
PC + PELP

GRAU DE ENDIVIDAMENTO: PC+PELP = indice maximo: 0,75

AT
Legenda:
LC = Liquidez Corrente IARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo
IAC = Ativo Circulante PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante SG = Solvéncia Geral
LG = Liquidez Geral AT = Ativo Total

5.3.1.2 - certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

5.3.1.3 - As empresas que apresentarem, no minimo, dois dos trés indicadores iguais ou superiores aos
estabelecidos neste item obterdo a classificagdo econémico-financeira, as demais serao inabilitadas.
5.3.1.4. - As demonstracdes contabeis referidas no inciso | deverdo conter a assinatura do representante
legal da empresa e do técnico responsavel pela contabilidade e, também, a evidéncia de terem sido
transcritos do Livro Diario e este necessariamente, registrado no Departamento Nacional de Registro do
Comércio - DNRC ou Junta Comercial ou 6rgdo equivalente.



5.4 — DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

5.4.1 - Apresentagao de, no minimo, um atestado emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado
que comprove ter a licitante executado, com éxito, servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto desta contratagao.

a) Sera(éo) considerado(s) o(s) atestado(s) que apresentar(em) a execucdo de servicos de
gerenciamento pela licitante de, no minimo, 14 (quatorze) empregados geridos e um ano;

5.5 — DECLARACOES

5.5.1. Declaragdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante,
assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragéo, conforme
anexo V.

5.5.2 - Declaragéo, para fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de
outubro de 1988, e no inciso V do art.27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que néo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos
de18(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigcédo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos — Modelo Anexo VI

5.5.3. Declaragcédo que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) exercente de cargo, fungao
ou emprego na Administragao Publica Municipal - Modelo Anexo VII.

5.6. Os documentos necessarios a habilitagao deverao ser apresentados em uma unica via,

a) em original (ndo seréo devolvidos)

b) por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente, pelo (a) Pregoeiro(a), por membro
da Comisséo,

c) ou publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial,

d) vedada sua apresentacdo através de copia produzida via fax ou copia ilegivel.

e) os documentos que forem emitidos via Internet terdo sua autenticidade verificada nos respectivos sites.
5.7. - Os documentos que nao tiverem prazo de validade estabelecido pelo érgédo expedidor somente
serdo validos desde que tenham sido expedidos, no maximo, dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores a
data fixada para o certame.

5.8.- Sera inabilitado o licitante que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos ou apresenta-los

em desacordo com as exigéncias deste Edital.



6- DO PROCEDIMENTO

6.1. Até o horario previsto neste Edital, serdo recebidas as Propostas Financeiras. Apos, tera inicio a
sessdo publica do Pregao Eletrénico, com a divulgacédo das Propostas Financeiras recebidas, passando o
Pregoeiro a avaliar sua aceitabilidade.

6.1.1. Da sesséao, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

6.1.2. Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes deverao estar conectados ao sistema
para participar da sessido de lances. A cada lance ofertado o licitante sera imediatamente informado do
seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.1.3. Os representantes de microempresas e empresas de pequeno porte deverao declarar no Sistema
de Compras, em campo préprio, quando do envio da proposta inicial, que as respectivas empresas se
enquadram nessa(s) categoria(s).

6.1.4. Auséncia dessa declaragao, neste momento, significara a desisténcia da microempresa ou empresa
de pequeno porte de utilizar-se das prerrogativas a elas concedidas pela Lei Complementar Federal de n°
123, de 14 de dezembro de 2006, art. 44, conforme 6.1.5.

6.1.5. Sera assegurado como critério de desempate. Preferéncia de contratagcdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.1.6. Entende-se por empate quando as propostas apresentadas pelas microempresas e pequeno porte
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

6.1.7. Nao ocorrera o empate se a proposta mais bem classificada ja for de microempresa ou de empresa
de pequeno porte.

6.1.8. O sistema informara as empresas que se enquadrarem no item 6.1.5.

6.1.9. Ocorrendo o0 empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagao em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado. A proposta devera ser apresentada no prazo maximo de 5
(cinco) minutos a partir da solicitagdo do pregoeiro, sob pena de precluséo.

6.1.10. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem no intervalo estabelecido no item 6.1.5. Sera realizado sorteio eletrénico entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.1.11. Nao ocorrendo a contratagao da microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme o item
6.1.5., na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito. 6.1.12. Na hipotese de né&o
contratagdo nos termos previstos nos itens 6.1.8 e 6.1.10, o objeto licitado sera adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame, ou seja, da empresa que nao se enquadra como

microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentou a melhor proposta.



6.1.13 Os itens serdo agrupados e deverao estar abaixo ou igual ao valor maximo aceitavel, conforme
termo de referéncia. A proposta devera vir com o valor unitario e total global para classificagao.

6.2. Da Etapa de Lances

6.2.1. Os lances ofertados serédo pelo menor prego por item, cotados em reais.

6.2.2. Nao serao aceitos dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.2.3. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado. O sistema ndo identificara o autor dos lances aos demais licitantes.

6.2.4. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao Eletrdnico, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcio dos lances, retomando, o
Pregoeiro, quando possivel, sua atuagao no certame, sem prejuizos dos atos realizados.

6.2.5. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregéao
Eletrbnico sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagao expressa as licitantes, mediante
mensagem eletrdnica, divulgando data e hora da reabertura da sesséo.

6.2.6. Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica no seu tempo normal, transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletrénico,
mediante aviso de fechamento iminente dos lances, fim do qual sera automaticamente encerrada a
recepcao dos lances.

6.2.7. Quando houver uma unica licitante ou uma unica proposta valida, cabera ao Pregoeiro verificar a
aceitabilidade do preco ofertado.

6.2.8. Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a Proposta Financeira
de menor preco e os valores praticados no mercado para a contratagao.

6.2.9. Nas situagdes a que se referem os subitens 6.2.7 e 6.2.8, o Pregoeiro podera negociar com a
licitante para que seja obtido prego melhor.

6.2.10. Facultativamente, o Pregoeiro podera encerrar a sessao publica mediante encaminhamento de
aviso de fechamento iminente dos lances e subsequente transcurso do prazo de 30 (trinta) minutos, findo
0 qual sera encerrada a recepgado de lances. Neste caso, antes de anunciar o vencedor, o Pregoeiro
podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado
o lance de menor prego, para que seja obtido um preco melhor, bem como decidir sobre sua aceitagao.
6.2.11. O Pregoeiro anunciara a licitante vencedora imediatamente ap6s o encerramento da etapa de
lances da sess&o publica ou, quando for o caso, apds negociagao e decisdo pelo Pregoeiro acerca da
aceitacao do lance de menor valor.

6.2.12. E vedada a desisténcia dos lances ja ofertados sujeitando-se a licitante as sangées deste Edital.



6.2.13. Ap6s o encerramento dos lances, ou mesmo em outro momento, caso haja solicitagao de qualquer
documento pelo pregoeiro via chat, a licitante solicitada devera, em até 24 horas, atender o quanto
solicitado, sob pena de desclassificagdo, devendo o atendimento dar-se através de campo especifico
disponibilizado no préprio sistema de Portal de Licitagcbes do Banrisul, podendo fazer envio via e-mail:
licitagcoes@camarariogrande.rs.gov.br, hipétese em que os demais licitantes poderéo solicitar acesso ao
correspondente documento.

6.3. DOS RECURSOS

6.3.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante que desejar recorrer podera, durante a sesséo publica,
de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema (através de anexo), manifestar sua intengao
de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razdes de recurso,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes em igual
prazo, que comegara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

6.3.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de
recurso e a adjudicacéo do objeto, pelo Pregoeiro, ao vencedor do certame.

6.3.3. Nao serdo conhecidos as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo ou, ainda, que
nao atendam as condi¢des estabelecidas neste Edital.

6.3.4. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando néo
justificada a intengao de interpor o recurso pelo licitante.

6.3.5. As razdes de recurso ficardo a disposicao dos interessados durante os prazos referidos no subitem
6.3.1., nos autos do processo no CGL, bem como no sistema eletrénico.

6.3.6. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.3.7. Havendo recursos, o Pregoeiro apreciara os mesmos e, caso nao reconsidere sua posi¢cao, cabera
a Autoridade Competente a decisdo em grau final.

6.3.8. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a Autoridade
Competente adjudicara o objeto a licitante vencedora.

7.0 - DA HOMOLOGAGAO E DA ADJUDICAGAO
7.1 - A autoridade competente, o Presidente da Camara Municipal do Rio Grande, efetuara a
homologagao do processo, conforme inciso VI do artigo 43 da Lei n® 8.666/93, e, no caso de interposigao

de recurso administrativo, fara a adjudicagao do objeto ao vencedor, apds a decisao do recurso.



7.2 — Nao havendo interposicéo de recurso, a adjudicagao do objeto sera efetuada pelo (a) Pregoeiro (a),

observando o disposto no subitem 7.1, deste Edital.

8.0 - DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

8.1 Homologado o processo, a autoridade competente convocara o licitante vencedor para no prazo de 02
(dois) dias informar os dados do(s) representante(s) legal(is) da empresa que assinara(do) o contrato,
dentre aqueles constantes do estatuto/contrato social, ou do procurador, que devera apresentar
instrumento de mandato especifico para tal finalidade, com firma reconhecida em cartério.

8.2 Convocado para assinar o contrato, o licitante vencedor devera comparecer no prazo de 05 (cinco)
dias a contar do recebimento da convocagao, conforme artigos 62 e 64 da Lei n° 8.666/93.

8.3 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado.

8.4 REAJUSTAMENTO:

8.4.1 - Os valores que sao previstos em Convencgao Coletiva de Trabalho seréo reajustados segundo as
variagbes da mesma, mesmo que ocorra em periodo inferior a 12 (doze) meses.

8.4.2 - Os demais itens que nao se enquadram nos valores acordados em Convencdo coletiva de
Trabalho serao reajustados pelo IGPM, apds o periodo de 12 (doze) meses do inicio do contrato.

8.4.3 - O reajuste de vale transporte ocorrera quando for concedido aumento do vale e nos mesmos
percentuais do aumento.

8.5 - DO PAGAMENTO

8.5.1. O prazo para pagamento das faturas sera de 15 (quinze) dias uteis, da apresentacdo das mesmas,
mensalmente, apds atestado expedido pela Solicitante, quanto o fiel cumprimento das obrigagdes, sem o
qual ndo sera efetuado qualquer pagamento, mediante a comprovagao de quitacdo de pagamento
referente a salarios e encargos sociais, tais como INSS e FGTS, cdpia dos recibos de entrega dos vales
transportes, dos vales alimentacdo, dos uniformes e de outros beneficios estipulados na Convencao
Coletiva de Trabalho, cépia dos pagamentos de férias, e, no caso de empregados demitidos, das verbas
rescisorias, perante a Secretaria solicitante.

8.5.2. Esses documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Secretaria solicitante.

8.5.3. As faturas expedidas serdo o resultante dos servigos executados no espaco de 30 (trinta) dias,

apurados pela fiscalizagao e por esta recebidas.



9.0 - DAS SANGOES

9.1. A inexecucgao total ou parcial do objeto licitado sujeitara o fornecedor as seguintes penalidades,
assegurados o contraditério e a ampla defesa:

9.2. Adverténcia escrita:

a) Considerando o numero de adverténcias e a gravidade do descumprimento, podera ser encaminhado o
caso a autoridade competente, com pedido formal de rescisdo do Contrato, sem prejuizo das demais
penalidades previstas no Edital, no Contrato / Nota de Empenho e nas Leis n® 10.520/02 e 8.666/93.

9.3. Multa:

a) de 0,3% (trés décimos por cento) por dia util de atraso na entrega integral, na substituicdo e/ou na
instalagdo do objeto, aplicavel sobre o valor total do Contrato/Nota de Empenho, atualizado, a ser
calculada desde o primeiro dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigacao, limitado a 10 (dez) dias
uteis.

b) de 15% (quinze por cento) no caso de atraso na entrega integral, na substituicdo, e/ou na instalagéo do
objeto no prazo superior a 10 (dez) dias uteis e limitado a 20 (vinte) dias uteis, bem como de inexecugéao
parcial do Contrato / Nota de Empenho e/ou subcontratacdo ndo autorizada no Edital, aplicavel sobre o
valor total do Contrato / Nota de Empenho, atualizado.

c) de 25% (vinte e cinco por cento) no caso de atraso na entrega integral, na substituicdo e/ou na
instalagdo do objeto transcorridos 21 (vinte e um) dias uteis do prazo estabelecido no Contrato / Nota de
Empenho, bem como de inexecugdo total do Contrato e/ou subcontratagcéo total do objeto do Contrato /
Nota de Empenho, aplicavel sobre o valor total do Contrato / Nota de Empenho, atualizado.

9.4. A ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas “b” ou “c” do subitem supra, a CONTRATADA, além
da aplicacdo da multa, por aplicacdo das disposi¢des contidas na Lei n°® 10.520/2002 e, subsidiariamente,
da Lei 8.666/93, sofrera as seguintes penalidades:

a) Suspensao de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo, pelo prazo de
01 (um) ano.

b) Suspensao de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.5. Quem convocado dentro do prazo de validade da sua proposta financeira, ndo celebrar o Contrato e/
ou recusar a receber a Nota de Empenho, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida
para a licitagcdo, ensejar o retardamento da execugédo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do Contrato / Nota de Empenho, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude

fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, bem como



sujeito a multa de 25% (vinte e cinco por cento); aplicada sobre o valor total da Proposta Financeira /
Contrato / Nota de Empenho, atualizado conforme artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002.

9.6. Conforme o caso, as multas deverao ser recolhidas dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar
da correspondente notificagdo ou descontada do pagamento, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

9.7. Demais previsdes do anexo I.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Servirao de cobertura para as despesas do presente Edital as dotagdes orcamentarias constantes
dos Pedidos e Autorizagdes que deram origem ao presente processo licitatorio.

10.2. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da disputa
entre as interessadas, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a
seguranga da contratagao.

10.3. O processo licitatorio encontra-se a disposi¢cao dos interessados na CGL, localizado a Rua General
Vitorino, 441- Centro, fone (053)3233-8586 ou 8592, no horario constante do item 1.11.

10.4. E facultado ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusao posterior de
documento ou informagao que deveria constar originariamente da proposta.

10.5. No uso da prerrogativa conferida pelo § 3° do artigo 43 da Lei n® 8.666/93, o Pregoeiro podera
solicitar, a qualquer tempo, os originais de procuragdes, documentos de habilitagdo, documentos que
integrem as propostas dos licitantes e quaisquer outros cujas cdpias sejam apresentadas durante o
processo licitatorio.

10.6. Reserva-se a Cédmara do Rio Grande o direito de revogar esta licitagdo por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado, nos termos do art. 49, da Lei n°® 8.666/93.

10.7. Quaisquer esclarecimentos sobre esta licitagdo deverdo ser solicitados, via e-

mail:licitacoes@camarariogrande.rs.gov.br até 3 dias uteis anteriores ao certame. As respostas serao

colocadas em e-mail e serdo avisados de alteracdo no edital via e-mail e através do site

www.riogrande.rs.leg.br no (link Mural Eletronico).

10.8. Os interessados poderéo acessar este edital, no Portal da Camara Municipal do Rio Grande, através
do endereco eletronico www.camarariogrande.rs.leg.br (link: Licitagées e contratos e Mural Eletrénico).



10.9. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos nos termos da Lei n°® 10.520/2002, aplicando-se
supletivamente a Lei n°® 8.666 de 21.06.1993. 11.10. O Foro para dirimir questdes relativas ao presente

Edital sera o da Comarca de Rio Grande.

Camara Municipal do Rio Grande, 22 de fevereiro de 2023.

Vereador Julio Cesar Pereira da Silva

Presidente



ANEXO |

Constitui-se objeto deste Termo de Referéncia a contratagdo de pessoa juridica especializada em
prestacdo de servico de HIGIENIZACAO E COPA para atuar no prédio e anexos da Camara Municipal do
Rio Grande, acesso pela rua General Vitorino, 441.

Justifica-se a necessidade de contratacdo, tendo em vista o contrato que mantemos para esse tipo de

servigo estar vencendo, visando atender a demanda existente na Camara Municipal do Rio Grande.

1. NORMAS E PROCEDIMENTOS

A CONTRATADA devera cumprir as normas gerais, legais e regulamentares contempladas no
ordenamento juridico, que disciplinam a execugao dos servigos licitados.

A CONTRATADA devera obedecer aos procedimentos em vigor e os apresentados pelo CONTRATANTE

neste Termo de Referéncia e no contrato de prestagéo de servicos.

ESTRUTURA DO ATENDIMENTO E QUALIFICAGAO DA FORGA DE TRABALHO

2. ESTRUTURA DO ATENDIMENTO

Por ocasido da assinatura do contrato a CONTRATADA devera indicar formalmente um Preposto, com
designagao completa e qualificagcéo, inclusive profissional, o qual sera responsavel local pela relagao
entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA, conforme instrumento contratual, estando apto a esclarecer
questdes relacionadas as faturas dos servigos ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e

Medicina do Trabalho, assinar contratos e aditivos subsequentes.

2.1. DAVISTORIA

2.1.1 Para o correto dimensionamento e elaboragcao de sua proposta, o licitante podera realizar a vistoria
das instalagcbes e dos locais de execucdo dos servigos, podendo ser acompanhado por Servidor
designado para esse fim, caso requeira, de segunda a sexta-feira, das 13:00 horas as 19:00 horas,
mediante prévio agendamento.

2.1.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para abertura da sesséo publica;

2.1.3. Para a vistoria, o licitante, ou seu representante legal, devera estar devidamente identificado;



2.1.4. A realizagdo da vistoria ndo é obrigatéria, porém o licitante ndo podera justificar erros ou omissées

em sua proposta comercial pelo simples fato de ndo a ter realizado.

3. EXECUGAO DOS SERVIGOS A SEREM PRESTADOS

3.1. HIGIENIZAGAO

Os servigos serao contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do
custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de
cada tipo de servigo e das condigdes do local, objeto da contratagcdo. Os servigos serdo prestados nas
dependéncias da Camara Municipal do Rio Grande. As areas fisicas compreendem areas internas que
compreende: vidros, pisos frios, parquet, granito, porcelanato, madeira, forros, paredes, rodapés,
persianas, capachos, tapetes, cinzeiros, aberturas, copa e sanitarios

Area externa: pisos, vidros e paredes e aberturas.

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

- Remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais médveis e acabamentos existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

- Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

- Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

- Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

- Proceder a higienizagdo e conservagéo interna dos 09 banheiros do Legislativo, 22 (vinte e duas)
vezes ao dia ( com intervalo de 30 mim entre cada insergao) , realizando as seguintes atividades: limpeza
dos vasos sanitarios, pias, assentos, caixas de descargas, forros, janelas, portas, maganetas, torneiras,
balcdes, tampos, luminarias, suporte de papel higiénico, sabonete liquido e reposi¢cao de suporte de
papel higiénico, de sabonete liquido e papel toalha, recolhimentos de lixo e higienizagéo das lixeiras;

- Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira e parquet(taco)

- Varrer, passar pano umido e polir os balcbdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de granito,
vinilico e emborrachados;

- Varrer os pisos de cimento;

- Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

- Limpar os elevadores com produtos adequados;

- Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apods as
refei¢des;

- Retirar o lixo duas vezes ao dia, os setores administrativos e gabinetes em sacos plasticos de cem

litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;



- Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

- Limpar os corrimaos;

- Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administragao;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

- Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;

- Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

- Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

- Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;

- Limpar, com produto apropriado, as forracées de couro ou plastico em assentos e poltronas;

- Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

- Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de granito e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

- Passar pano umido com multiuso nos telefones;

- Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

- Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

- Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

- Limpar forros, paredes e rodapés;

- Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

- Limpar persianas com produtos adequados;

- Remover manchas de paredes;

- Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

- Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

- Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

- Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;

- Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e
desinfeta-las.

- Os colaboradores poderao realizar horas extraordinarias a pedido do encarregado (Previsdo de horas

extraordinarias, que serdo autorizadas pela Dire¢do Geral e comunicadas a empresa previamente).



3.2. COPA
- Os colaboradores devem apresentarem-se devidamente uniformizados, asseados, unhas aparadas e, no

caso de funcionarios femininos, os cabelos deverao estar presos; enquanto os funcionarios masculinos,

0s
cabelos deverao estar cortados ou preso, bem como barbeados;
-Atender com presteza e respeito todos 0s servidores e visitantes;

-Os servicos serdo executados rigorosamente de acordo com as especificagbes técnicas, as
disposicbes gerais e o0s demais elementos que integram o instrumento de licitagao;
-Serao por conta da Contratada o transporte, as obrigacdes sociais e da Legislagdo Trabalhista;

- Os colaboradores poderao realizar horas extraordinarias a pedido do encarregado (Previsdo de horas
extraordinarias, que serdo autorizadas pela Diregdo Geral e comunicadas a empresa previamente);
-Trabalhar em equipe, com revezamento de turnos a cada quinze dias;

- Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da funcéao.

DIARIAMENTE obriga-se a executada a:

-Preparar café e distribuir em garrafas térmicas e preparar cha, apenas quando solicitado, sempre
observando as normas de higiene pessoal e de servigo;

- Fornecer agua quente no turno da manha e da tarde, para todos os gabinetes e todos os setores
administradores desta Casa Legislativa;

- Atender/Recepcionar o publico em Geral com informagdes e fornecimento de café;

- Atender diariamente a Secretaria Geral, Presidéncia, Consultoria Juridica e Diretor Geral, devido a maior
frequéncia de visitantes nestes Setores;

- Auxiliar em sessdes solenes e Audiéncias Publicas, sessdes plenarias ordinarias e extraordinaria da
Camara Municipal do Rio Grande, servindo agua e café quando solicitado;

- Recolher bandejas, xicaras, copos, jarras e demais utensilios da sala da presidéncia e salas de
reunides;

-Lavar todos os utensilios de copa, antes e depois do uso;

- Manter sempre limpo e conservado o ambiente de trabalho, mantendo sempre limpas as chaleiras,
fogao, micro-ondas, geladeira, piso e balcbes da copa e organizagdo dos materiais de utilizagdo dos
servicos;

- Zelar sempre pela limpeza e higiene dos materiais, utensilios e ambiente, evitando o acumulo de lixo e
utensilios a serem lavados;

-Desmontar as garrafas térmicas e cafeteiras e proceder a limpeza geral;



- Controlar os materiais utilizados;

- Zelar pelo armazenamento e conservacao dos alimentos;

-Zelar pelos equipamentos colocados a sua disposicdo, sempre comunicando de imediato a
contratante qualquer dificuldade de operacdo, defeito ou varia que venham a criar transtornos ao
bom andamento de suas atividades;

- Evitar danos e perdas de materiais;

-Preparar e montar as mesas para lanche quando necessario;

-Manter-se nos setores de atendimento, evitando afastar-se ou falar ao telefone nos
periodos de atendimento as autoridades, servidores e publico em geral;

-Executar outras atividades correlatas necessarias ao bom desempenho de suas funcdes.

SEMANALMENTE obriga-se a executada a:

- Relacionar todos os mantimentos necessarios ao suprimento da copa e apresentar ao gestor
do contrato;

-Comunicar, quando necessario, ao preposto da contratada o desaparecimento ou quebra de qualquer

utensilio ou equipamento de uso na copa.

3.3. DO ENCARREGADO
-A equipes de Copa e Higienizagdo terdo um unico Encarregado pelos demais colaboradores, devendo o

mesmo receber 20% a maior em seu contrato de trabalho.

4. UNIFORMES

-COPA: Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados dever&o ser condizentes
com a atividade e de acordo com as normas de seguranga a ser desempenhada no 6rgdo contratante,
bem como de boa qualidade, compreendendo pecgas para todas as estacdes climaticas do ano, sem

qualquer repasse do custo para o empegado.

Feminino Masculino

Um (01) cracha Um (01) cracha

Uma (01) touca para cabelo Uma (01) touca para cabelo
Um (01) par de ténis ou sapato Um (01) par de sapato
Duas (02) calgas Duas (02) calcas

Duas (02) camisas Duas (02) camisas

-HIGIENIZACAO: Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade e de acordo com as normas de segurancga a ser desempenhada no 6rgao



contratante, bem como de boa qualidade, compreendendo pecas para todas as esta¢des climaticas do

ano, sem qualquer repasse do custo para o empegado.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. A Contratada obriga-se a:

5.1.1. executar os servigcos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade
e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

5.1.2. manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

5.1.3. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais causados pela
agcao ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Camara ou a terceiros;

5.1.4. instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencéo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes;
5.1.4.1. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

5.1.5. vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagao do nepotismo no ambito da administragdo publica
federal,

5.1.6. disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

5.1.7. comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia util do més subsequente ao do
inicio da execugao contratual, sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, nos termos do artigo 30, I, e
§ 1°, Il, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, caso se trate de microempresa ou empresa de pequeno
porte optante pelo referido regime tributario que venha a incidir na vedacgéao do artigo 17, Xll, da mesma
lei.

5.1.7.1. apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds a referida comunicagao, o
respectivo comprovante.

5.1.8. apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de novo
empregado na execugao do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone
dos empregados colocados a disposicdo da Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;



5.1.9. substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

5.1.10. responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante do
item anterior;

5.1.11. responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracéo;

5.1.12. efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Administracao;

5.1.13. apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a
mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgao, a critério da Administragao;

5.1.14. ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

5.1.15. ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéao
trabalhista;

5.1.16. atender de imediato as solicitagdbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugédo do
servi¢o, conforme descrito no Termo de Referéncia;

5.1.17. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Administracgao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

5.1.18. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administragéo toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

5.1.19. relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagcdo dos
Servicos;

5.1.20. fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢gdo da Contratante;



5.1.21. n&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.1.22. fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia;

5.1.23. n&o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

5.1.24. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagcado e qualificagdo exigidas na licitagao;

5.1.25. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagcdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

5.1.26. arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. A Contratante obriga-se a:

6.1.1. proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinacbes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

6.1.2. exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.1.3. exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

6.1.4. notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

6.1.5. ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

6.1.6. pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servi¢o, na forma do contrato;



6.1.7. zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

6.1.8. ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

6.1.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigcos de recepgao e apoio ao usuario;

6.1.8.2. direcionar a contratacado de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

6.1.8.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacédo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

6.1.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
7. AVALIAGCAO DO CUSTO

7.1. O custo estimado da contratacdo e os respectivos valores maximos foram apurados mediante
preenchimento de planilha de custos e formagao de pregos.

8. MEDIDAS ACAUTELADORAS

8.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragcdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacgao.

9. CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

9.1. O 6rgao deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagcédo dos servigos e da alocagao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio de um
representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993;

9.1.1. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucéo dos servigos e do contrato.

9.1.2. A fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da Contratada,
referentes aos empregados alocados na execugao do contrato, de acordo com a especificidade do objeto
e do local.

9.1.3. A verificacdo da adequacao da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia.

9.2. O representante da Administragao anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com

a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente



envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e
comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo
67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10. DAS INFRAGOES E DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancbes administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos da Lei n° 10.520 de
2002, no Decreto n° 3.555 de 2000 e no Decreto n° 5.450, de 2005. Ficara impedido de licitar e contratar
com o Municipio, e sera descredenciado do Cadastro de fornecedores da Camara Municipal do Rio
Grande, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa sem prejuizo das demais
cominacgodes legais previstas neste edital, o licitante que:

10.1.1. Se recusar a assinar o termo do contrato ou receber a nota de empenho;

10.1.2. Inexecucgao total ou parcial da nota de empenho ou contrato;

10.1.3. Deixar de entregar documentagéo exigida no edital;

10.1.4. Apresentar documentacao falsa;

10.1.5. Ensejar o retardamento da execugéo do seu objeto;

10.1.6. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

10.1.7. Falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;

10.1.8. Comportar-se de modo inidéneo;

10.1.9. Fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal.

10.2. Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Camara
Municipal do Rio Grande, enquanto durarem os fatos de impedimento, por prazo n&o superior a 2 (dois)
anos.

10.3. A pena de adverténcia podera ser aplicada sempre que a administragdo entender que a(s)
justificativa(s) de defesa atenua a responsabilidade da =~ CONTRATADA e desde que nao tenha havido
prejuizo ao erario publico.

10.4. Pelo atraso injustificado, inexecugao total ou parcial do contrato, a Camara Municipal do Rio Grande
poderd, garantida a defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as multas fixadas a seguir, sem prejuizo de
outras sangdes previstas neste edital, no contrato, e demais legisla¢des aplicaveis a espécie;

10.4.1. Multa moratéria de 0,1% (um décimo por cento) do valor do contrato, por dia de atraso do inicio de
sua execugdo, até o limite maximo de 2% (dois por cento). Acima do limite aqui estabelecido,
caracterizara inexecucgéo total da obrigagdo assumida;

10.4.2. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de sua inexecugao
total ou parcial, ou ainda, pela recusa injustificada em assinar o contrato;

10.4.3. Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de descumprimento de qualquer outra

obrigagao pactuada;



10.5. As sangdes previstas nos itens 9.1 e 9.2 poderéo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a
de multa.

10.6. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela
Camara Municipal do Rio Grande a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas nos itens
9.1e9.3.

10.7. O percentual de multa previsto no item 9.4 incidira sobre o valor atualizado do contrato ou do item
do contrato (nesse ultimo caso, quando a licitagdo tenha sido julgada e adjudicada por item), tendo como
fator de atualizagdo o percentual da taxa SELIC — Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia — que
incidira a partir da data em que ocorrer o fato, até o dia do efetivo pagamento da multa.

10.8. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
CONTRATADO pela sua diferenga, que sera descontada/compensada dos pagamentos eventualmente
devidos pela administracdo. Efetuados esses descontos/compensacgdes, caso ainda haja saldo devedor,
ou inexistentes a garantia e/ou pagamentos devidos pela CONTRATANTE, o valor da multa aplicada
devera ser recolhido junto a agéncia do Banrisul , no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da notificagao.
10.9. Na hipdtese de ndo pagamento ou recolhimento referido no subitem imediatamente acima, os
valores serao objeto de inscrigdo em divida ativa e sua consequente cobranga pelos meios legais.

10.10. Independente da sangao aplicada, a inexecugao total ou parcial do contrato podera ensejar, ainda,
a rescisao contratual, nos termos previstos na Lei n° 8.666/93, bem como a incidéncia das
consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagdo por perdas e danos eventualmente causados a
CONTRATANTE.

10.11. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

10.12. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado

o principio da proporcionalidade.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 O inicio da prestagdo dos servigos sera apdés a assinatura do contrato. O prazo de vigéncia do
Contrato sera de doze meses, prorrogavel nos termos da Lei; A Contratada ndo tem direito subjetivo a
prorrogacgao contratual.

11.2 Toda prorrogagao de contratos sera precedida da realizagdo de pesquisas de pre¢os de mercado ou

de pregos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administragao Publica, visando a assegurar a



manutencao da contratacdo mais vantajosa para a Administragéo, em relagao a realizagdo de uma nova
licitagao.

11.3 O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

11.3.1 A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa ou impedida de licitar ou contratar no
ambito de qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do
Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

11.3.2 Para tanto, a Contratante consultara o SICAF, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e
o Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), em nome da
empresa contratada e de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

11.3.2 A Contratada n&do mantiver, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes
de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagéo;

11.3.3 A Contratada ndo concordar com a eliminagao, do valor do contrato, dos custos fixos ou variaveis
nao renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da contratagéo.

11.4 A prorrogacgéo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

12. HORARIO DE PRESTACAO DE SERVICO E POSTOS DE TRABALHO
Copa:

Horario de servigo Posto de trabalho
Segundas-feiras a quintas-feiras- 07:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 2 (44 horas)
Sextas-feiras — 07:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00

Segundas-feiras a quintas-feiras - 09:00 as 13:00 e 14:00 as 19:00 2 (44 horas)
Sextas-feiras - 10:00 as 13:00 e 14:00 as 19:00

OBSERVAGCAO: Os turnos de trabalho serdo alternados a cada 15 (quinze) dias.

Higienizacao:

Horario de servigo Posto de trabalho
Segundas-feiras a quintas-feiras - 07:30 as 11:00 e 12:30 as 18:00 4 (44 horas)

Sextas-feiras - 07:30 as 11:30 e 12:30 as 17:00
Segundas-feiras a quintas-feiras - 08:30 as 12:30 e 14:00 as 19:00 6 (44 horas)

Sextas-feiras- 10:00 as 14:00 e 15:00 as 19:00

Rio Grande, .......... de fevereiro de 2023.



Anexo Il

PLANILHAS SERVICO DE COPA:

Regime de Tributacao: Lucro Real

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF RIO GRANDE

C Ano do Acordo, Convencdo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio 01/01 a 31/12/23 SEEAC/
Coletivo RS

D Numero de meses de execucdo contratual 12

ANEXO III-A
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico AUX LIMPEZA
2 Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.431,04

3 Categoria profissional CBO: 5134

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

0 s No 0
1 Composicao da Remuneracao N Eie d '3 Euncinario N H(Iras/ % Valor (R$)
uteis S Mes
A Salarlo-.base (para a jornada de 44 horas 29 1 220 1.431,04
semanais)
B INSALUBRIDADE 20,00% 286,21
C Outros - especificar 0,00

Total da Remuneracao 1.717,25
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestacdo do servi¢o no periodo de 12 meses



Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo
intrajornada (84° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracao utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

Percentual

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
0

A 13° Salario 8,3333% 143,10

B Férias e Adicional de Férias 12,1000% 207,79

TOTAL 20,4333% 350,89
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina e ao adicional de férias
Nota 2: O adicional de férias contido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao, que, por sua vez,
é dividido por 12, conforme Nota 1
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:
Percentual

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 413,63
B SESI ou SESC 1,50% 31,02
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,68
D INCRA 0,20% 4,14
E Salario educacao 2,50% 51,70
F FGTS 8,00% 165,45

Seguro Acidente de Trabalho =
SAT = (RAT x FAP)
G SAT = ( %Riscos Ambientais do RAT = 3% FAP= 12,0000 6,0000% 124,09
Trabalho x Fator Acidentario de
Prevencao de cada empresa )
H SEBRAE 0,60% 12,41
TOTAL 39,8000% 823,12
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribui¢des sao aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3%
para risco grave devendo ser comprovado com apresentacao de FAPWEB
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Modulos 3 e 4
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Val(ol:l;;)mt' Valor (R$)
A Transporte 127,54
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao RS 4.85 i
dos servicos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio alimentacao (vales, cesta basica, entre outros) 392,04
B.1) Valor do auxilio alimentagao R$ 22,00 -
C outros 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Outros - Plano de Beneficio Familiar (clausula 22 da CCT) 18,50 18,50
F  Outros - especificar 0,00

Total de Beneficios Mensais e Diarios 538,08



Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda
eventuais beneficios devidos ao substituto

Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%
1: gté ;1: O percentual de desconto do Vale Alimentacdo/Refeicao deve estar de acordo com Percentual: 19,00%
Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 350,89
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 823,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 538,08

TOTAL 1.712,09
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao Valor (RS)
A Aviso-prévio indenizado 15,74
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 1,26
C Multa sobre FGTS e contribuicoes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 6,62
D Aviso-prévio trabalhado 33,39
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 13,29
F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 66,18

TOTAL 136,48
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdao do exemplo, utilizamos a Estatistica: 10,00%
estimativa que 10% dos empregados serao substituidos durante um ano.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - vide 2.1 0,00
B Auséncias legais 4,77
C Licenca-paternidade 0,24
D Auséncia por acidente de trabalho 1,27
E Auséncia por doenca 9,54
F Outros (especificar) 0,00

Subtotal 15,82
G Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao do profissional ausente 6,30
TOTAL 22,12

Nota 1: Férias - considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneracao
(Mddulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas de um tergo
constitucional ja foram apuradas na letra B do submddulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica
Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de

. S X . Estatistica: 1
dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcao utilizamos 5 dias.
Nota 3: A licenca-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados . o
. . o Estatistica: 2,50%
no histérico de contratos. Para construcao utilizamos 2,5%.
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de [
P P Estatistica:  1,78%

dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdo utilizamos 15 dias



de média de dias pagos pela empresa e 1,78% de incidéncia de ocorréncia
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgdo utilizamos 8 dias de Estatistica: 2
média de dias pagos pela empresa
Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)

4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao 2,54
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 1.01

Reposicio ’
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre a Remuneracao e o 13° salario proporcionais aos 120 dias 9.87
de reposicao ’
D Outros 0,00
TOTAL 13,42

Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdo utilizamos a estimativa Estatistica: 4,00%
de 4% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposicao por um substituto durante a auséncia do empregado, no
periodo de intervalo para repouso/alimentagdo. Para o calculo dessa forma, o valor aportado sera o correspondente ao
periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro-Resumo - Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 22,12
4.1.1 Afastamento Maternidade (120 dias) 13,42
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 35,54

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor unit.

5 Insumeos diversos R$) Valor (R$)
A Uniformes 50,00 50,00
B Ponto Biométrico (Aluguel) 21,36 21,36
C outros 0,00 0,00
D EXAMES ADMISSIONAIS/PERIODICOS 20,00 20,00
Total de Insumos Diversos 91,36
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracio + Total
dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- - 3.692,71
resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A Custos indiretos 6,00% 221,56
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracao + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Maédulo - 3.914,27
4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B Lucro 10,00% 391,43

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.305,70



C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 377,21
b) PIS 1,65% 81,90
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributes Municipais (especificar): - -
a) ISS 4,00% 198,53
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 657,64
Calculo dos Tributos

Base de
Calculo para os Tributos

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

(
---------- ) x Aliquota do Tributo
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.270,63
ANEXO III-B
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da remuneracao 1.717,25
B Maoédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.712,09
C Moddulo 3 - Provisado para Rescisao 136,48
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 35,54
E Mboddulo 5 - Insumos Diversos 91,36
Subtotal A+B+C+D+E) 3.692,71
F Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.270,63
Valor total por todos os empregado 4.963,34
Valor mensal do servico R$ 19.853,37
Niimero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do

R$ 238.240,44
contrato)

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

COPEIRA 4



Especificacao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Regime de Tributacao: Lucro Real

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano do Acordo, Convencao Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo
D

Numero de meses de execucdo contratual

ANEXO III-A
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico
2 Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem

3 Categoria profissional CBO:

4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

.~ ~ N° de dias N . . N°Horas/
1 Composicao da Remuneracao . Funcinario )
uteis S Mes
A Base com insalubridade 6 1

B INSALUBRIDADE (incluso na custo base salario)
C Outros - especificar

Quantidade
RIO GRANDE
01/01 a 31/12/22 SEEAC/
RS
12
COPEIRA
R$ 1.431,04
5134
01/01/2022
% Valor (R$)
585,43
0,00
0,00

Total da Remuneracao 585,43



Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestacdo do servi¢o no periodo de 12 meses
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo
intrajornada (84° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracao utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

Percentual

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
0

A 13° Salario 8,3333% 48,79

B Férias e Adicional de Férias 12,1000% 70,84

TOTAL 20,4333% 119,63
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e ao adicional de férias
Nota 2: O adicional de férias contido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao, que, por sua vez,
é dividido por 12, conforme Nota 1
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Perf;?)t ual Valor (R$)
A INSS 20,00% 141,01
B SESI ou SESC 1,50% 10,58
C SENAI ou SENAC 1,00% 7,05
D INCRA 0,20% 1,41
E Salario educacao 2,50% 17,63
F FGTS 8,00% 56,40

Seguro Acidente de Trabalho =
SAT = (RAT x FAP)
G SAT = ( %Riscos Ambientais do RAT = 3% FAP= 12,0000 6,0000% 42,30
Trabalho x Fator Acidentario de
Prevencao de cada empresa )
H SEBRAE 0,60% 4,23
TOTAL 39,8000% 280,61
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribui¢des sao aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3%
para risco grave devendo ser comprovado com apresentacao de FAPWEB
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Modulos 3 e 4
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Valor unit.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$) Valor (R$)
A Transporte 23,07
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao RS 4.85 i
dos servicos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio alimentacao (vales, cesta basica, entre outros) 106,92
B.1) Valor do auxilio alimentagao R$ 22,00 -
C outros 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Outros - Plano de Beneficio Familiar (incluido na planilha limpeza geral) 0,00 0,00
F  Outros - especificar 0,00

Total de Beneficios Mensais e Diarios 129,99



Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda
eventuais beneficios devidos ao substituto

Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%
1: gté ;1: O percentual de desconto do Vale Alimentacdo/Refeicao deve estar de acordo com Percentual: 19,00%
Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 119,63
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 280,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 129,99

TOTAL 530,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao Valor (RS)
A Aviso-prévio indenizado 5,37
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,43
C Multa sobre FGTS e contribuicoes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 2,26
D Aviso-prévio trabalhado 11,38
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 4,53
F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 22,56

TOTAL 46,53

Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdao do exemplo, utilizamos a Estatistica: 10,00%
estimativa que 10% dos empregados serao substituidos durante um ano.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - vide 2.1 0,00
B Auséncias legais 8,13
C Licenca-paternidade 0,33
D Auséncia por acidente de trabalho 0,43
E Auséncia por doenca 13,01
F Outros (especificar) 0,00

Subtotal 21,90
G Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao do profissional ausente 8,72
TOTAL 30,62

Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneracao
(Mddulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas de um tergo
constitucional ja foram apuradas na letra B do submddulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica
Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de

. S X . Estatistica: 5
dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcao utilizamos 5 dias.
Nota 3: A licenca-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados . o
. . o Estatistica: 2,50%
no histérico de contratos. Para construcao utilizamos 2,5%.
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de [
P P Estatistica:  1,78%

dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdo utilizamos 15 dias



de média de dias pagos pela empresa e 1,78% de incidéncia de ocorréncia
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgdo utilizamos 8 dias de Estatistica: 8
média de dias pagos pela empresa
Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)

4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao 0,87
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 0.35

Reposicio ’
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre a Remuneracao e o 13° salario proporcionais aos 120 dias 3.37
de reposicao ’
D Outros 0,00
TOTAL 4,59

Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdo utilizamos a estimativa Estatistica: 4,00%
de 4% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposicao por um substituto durante a auséncia do empregado, no
periodo de intervalo para repouso/alimentagdo. Para o calculo dessa forma, o valor aportado sera o correspondente ao
periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro-Resumo - Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 30,62
4.1.1 Afastamento Maternidade (120 dias) 4,59
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 35,21

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor unit.

5 Insumos diversos R$) Valor (R$)
A Uniformes 0,00 0,00
B 0,00 0,00
C 0,00 0,00
D EXAMES ADMISSIONAIS 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracio + Total
dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- - 1.197,40
resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A Custos indiretos 6,00% 71,84
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracao + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Maédulo - 1.269,24
4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B Lucro 10,00% 126,92

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 1.396,16



C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 122,31
b) PIS 1,65% 26,56
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributes Municipais (especificar): - -
a) ISS LEI 010/2016 4,00% 64,38
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 213,25
Calculo dos Tributos

Base de
Calculo para os Tributos

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

(
---------- ) x Aliquota do Tributo
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 412,01
ANEXO III-B
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da remuneracao 585,43
B Maoédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 530,23
C Moddulo 3 - Provisado para Rescisao 46,53
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 35,21
E Mboddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C+D+E) 1.197,40
F Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 412,01
Valor total por todos os empregado 1.609,41
CUSTO HORA 50% 32,19
CUSTO HORA 100% 40,24

Previsao de Horas extras mensais Copa:
10 horas a 100%/més: Custo anual para 4 funcionarios — R$ 4.828,80

50 horas a 50%/més: Custo anual para 4 funcionarios — R$ 24.144,00

As horas extras aqui previstas sdao uma estimativa. Nao sendo um custo fixo. As
mesmas deverdo ser previamente autorizadas pela direcdo da Céamara e

comunicadas previamente a empresa.



PLANILHAS SERVICO DE HIGIENIZACAO:

Regime de Tributacdo: Lucro Real

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF RIO GRANDE

C Ano do Acordo, Convencdo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio 01/01 a 31/12/23 SEEAC/
Coletivo RS

D Numero de meses de execucdo contratual 12

ANEXO III-A
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico AUX LIMPEZA
2 Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.431,04

3 Categoria profissional CBO: 5143

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

o 3 NO o
1 Composicao da Remuneracao N Eie d '35 Funcinario N H(Iras/ % Valor (R$)
uteis s Mes
A Salarlo-.base (para a jornada de 44 horas 29 1 220 1.431,04
semanais)
B INSALUBRIDADE 40,00% 572,42
C Outros - especificar 0,00

Total da Remuneracao  2.003,46
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestacao do servi¢o no periodo de 12 meses
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessdo parcial do intervalo
intrajornada (84° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracao utilizando a alinea C



MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

Percentual

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
(1]

A 13° Salario 8,3333% 166,95

B Férias e Adicional de Férias 12,1000% 242,42

TOTAL 20,4333% 409,37
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina e ao adicional de férias
Nota 2: O adicional de férias contido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao, que, por sua vez,
é dividido por 12, conforme Nota 1
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:
Percentual

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 482,57
B SESI ou SESC 1,50% 36,19
C SENAI ou SENAC 1,00% 24,13
D INCRA 0,20% 4,83
E Salario educacao 2,50% 60,32
F FGTS 8,00% 193,03

Seguro Acidente de Trabalho =
SAT = (RAT x FAP)
G SAT = ( %Riscos Ambientais do RAT = 3% FAP= 2,0000 6,0000% 144,77
Trabalho x Fator Acidentario de
Prevencao de cada empresa )
H SEBRAE 0,60% 14,48
TOTAL 39,8000% 960,32
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribui¢Ges sao aqueles estabelecidos
pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3%
para risco grave devendo ser comprovado com apresentacao de FAPWEB
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Mddulos 3 e 4
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Valor unit.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS) Valor (R$)
A Transporte 127,54
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao RS 4.85 i
dos servicos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) 392,04
B.1) Valor do auxilio alimentacao R$ 22,00 -
C outros 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Outros - Plano de Beneficio Familiar (clausula 22 da CCT) 18,50 18,50
F Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 538,08

Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda
eventuais beneficios devidos ao substituto
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pelo empregado)



Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual:
Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentacdo/Refeicdo deve estar de acordo com

4 CCT Percentual:

Quadro-Resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para rescisao
Aviso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado

Aviso-prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado

m | g 0OWwW B ow

Multa sobre FGTS e contribuicoes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado

TOTAL
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdo do exemplo, utilizamos a Estatistica:
estimativa que 10% dos empregados serdo substituidos durante um ano.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais

A Férias - vide 2.1

B Auséncias legais

C Licenca-paternidade

D Auséncia por acidente de trabalho

E Auséncia por doenca

F Outros (especificar)
Subtotal

G Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao do profissional ausente
TOTAL

6,00%
19,00%

Valor (R$)
409,37
960,32
538,08

1.907,77

Valor (R$)
18,37

1,47

7,72

38,96
15,51
77,21
159,24

10,00%

Valor (R$)
0,00

5,57

0,28

1,49

11,13

0,00

18,47

7,35

25,82

Nota 1: Férias - considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneracao

(Mddulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas de um tergo
constitucional ja foram apuradas na letra B do submddulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica
Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de
dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcao utilizamos 5 dias.
Nota 3: A licenca-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados
no histérico de contratos. Para construcao utilizamos 2,5%.

Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de
dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcao utilizamos 15 dias Estatistica:
de média de dias pagos pela empresa e 1,78% de incidéncia de ocorréncia

Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doencga devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdo utilizamos 8 dias de

Estatistica:

Estatistica:

Estatistica:

2,50%

1,78%



média de dias pagos pela empresa
Submodulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)

4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (RS)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao 2,97
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 1.18

Reposicao ’
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre a Remuneracao e o 13° salario proporcionais aos 120 dias 11.52
de reposicao ’
D Outros 0,00
TOTAL 15,67

Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgao utilizamos a estimativa Estatistica: 4,00%
de 4% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposi¢cdao por um substituto durante a auséncia do empregado, no
periodo de intervalo para repouso/alimentacdo. Para o calculo dessa forma, o valor aportado serd o correspondente ao
periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro-Resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 25,82
4.1.1 Afastamento Maternidade (120 dias) 15,67
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 41,49

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor unit.

5 Insumos diversos RS) Valor (R$)
A Uniformes 50,00 50,00
B Ponto Biométrico (Aluguel) 21,36 21,36
C outros 0,00 0,00
D EXAMES ADMISSIONAIS/PERIODICOS 20,00 20,00
Total de Insumos Diversos 91,36
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracio + Total
dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- - 4.203,31
resumo do Maédulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A Custos indiretos 6,00% 252,20
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracao + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Maédulo - 4.455,51
4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B Lucro 10,00% 445,55
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.901,06
C Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 429,37



b) PIS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISS LEI 010/2016
Percentual Total e Valor Total de Tributos
Calculo dos Tributos
Base de

Calculo para os Tributos

1,65% 93,22

4,00% 225,99
13,25% 748,58

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

(
---------- ) x Aliquota do Tributo
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos  1.446,33
ANEXO III-B
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mboédulo 1 - Composicdo da remuneracao 2.003,46
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.907,77
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 159,24
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 41,49
E Modulo 5 - Insumeos Diversos 91,36
Subtotal A+ B+C+D+E) 4.203,31
F Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.446,33
Valor total por todos os empregado  5.649,64

Valor mensal do servico

Numero de meses do contrato

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do

contrato)

R$ 50.846,77

12

R$ 610.161,24

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra

AUX LIMPEZA

Especificacao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Quantidade de Pessoal

10

Quantidade



Regime de Tributagio: Lucro Real

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF RIO GRANDE

C Ano do Acordo, Convencdo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio 01/01 a 31/12/23 SEEAC/
Coletivo RS

D Numero de meses de execucao contratual 12

ANEXO III-A
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico AUX LIMPEZA
2 Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.431,04

3 Categoria profissional CBO: 5143

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

0 3 No o
1 Composicdao da Remuneracao N fie d '35 Funcinario N H‘I“‘S/ % Valor (R$)
uteis S Mes
A Salarlo-.base (para a jornada de 44 horas 29 1 220 1.431,04
semanais)
B INSALUBRIDADE 40,00% 572,42
C Outros - especificar - Adicional Encarregado 0,00

Total da Remuneracao  2.003,46
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestacao do servico no periodo de 12 meses
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessdo parcial do intervalo
intrajornada (84° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracao utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

Percentual

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (%)
(1]

Valor (R$)



A 13° Salario 8,3333% 166,95
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% 242,42
TOTAL 20,4333% 409,37
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina e ao adicional de férias
Nota 2: O adicional de férias contido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao, que, por sua vez,
é dividido por 12, conforme Nota 1
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées:

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Per;;zl)t ual Valor (R$)
A INSS 20,00% 482,57
B SESI ou SESC 1,50% 36,19
C SENAI ou SENAC 1,00% 24,13
D INCRA 0,20% 4,83
E Salario educacao 2,50% 60,32
F FGTS 8,00% 193,03

Seguro Acidente de Trabalho =
SAT = (RAT x FAP)
G SAT = ( %Riscos Ambientais do RAT = 3% FAP= 2,0000 6,0000% 144,77
Trabalho x Fator Acidentario de
Prevencao de cada empresa )
H SEBRAE 0,60% 14,48
TOTAL 39,8000% 960,32
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribui¢Ges sao aqueles estabelecidos
pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3%
para risco grave devendo ser comprovado com apresentacao de FAPWEB
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Mddulos 3 e 4
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Val(o;;;)mt. Valor (R$)
A Transporte 127,54
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao RS 4.85 i
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) 392,04
B.1) Valor do auxilio alimentacao R$ 22,00 -
C outros 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Outros - Plano de Beneficio Familiar (clausula 22 da CCT) 18,50 18,50
F Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 538,08

Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda

eventuais beneficios devidos ao substituto

Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%

Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentacdo/Refeicdo deve estar de acordo com Percentual: 19,00%

a CCT.
Quadro-Resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios



2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 409,37
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 960,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 538,08

TOTAL 1.907,77
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao Valor (RS)

A Aviso-prévio indenizado 18,37

B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 1,47

C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 7,72

D Aviso-prévio trabalhado 38,96

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 15,51

F Multa sobre FGTS e contribuicoes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 77,21

TOTAL 159,24
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdo do exemplo, utilizamos a Estatistica: 10,00%
estimativa que 10% dos empregados serdo substituidos durante um ano.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias - vide 2.1 0,00

B Auseéncias legais 5,57

C Licenca-paternidade 0,28

D Auséncia por acidente de trabalho 1,49

E Auséncia por doenca 11,13

F Outros (especificar) 0,00

Subtotal 18,47

G Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao do profissional ausente 7,35

TOTAL 25,82

Nota 1: Férias - considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneracao

(Mddulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas de um tergo

constitucional ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de
dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcao utilizamos 5 dias.
Nota 3: A licenca-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados
no histérico de contratos. Para construcao utilizamos 2,5%.
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de
dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcao utilizamos 15 dias
de média de dias pagos pela empresa e 1,78% de incidéncia de ocorréncia
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenca devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgao utilizamos 8 dias de
média de dias pagos pela empresa

Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)

4.1.1 Afastamento Maternidade

Estatistica:

Estatistica:

Estatistica:

Estatistica:

2,50%

1,78%

Valor (RS)



A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao 2,97

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de

B .~ 1,18
Reposicao
C Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre a Remuneracao e o 13° salario proporcionais aos 120 dias 11.52
de reposicao ’
D Outros 0,00
TOTAL 15,67

Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdo utilizamos a estimativa Estatistica: 4,00%
de 4% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposicao por um substituto durante a auséncia do empregado, no
periodo de intervalo para repouso/alimentagdo. Para o calculo dessa forma, o valor aportado sera o correspondente ao
periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro-Resumo - Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 25,82
4.1.1 Afastamento Maternidade (120 dias) 15,67
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 41,49
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Val(()];];$l;nlt. Valor (R$)
A Uniformes 50,00 50,00
B Ponto Biométrico (Aluguel) 21,36 21,36
C outros 0,00 0,00
D EXAMES ADMISSIONAIS/PERIODICOS 20,00 20,00
Total de Insumos Diversos 91,36
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracio + Total
dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- - 4.203,31
resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A Custos indiretos 6,00% 252,20
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracao + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Maédulo - 4.455,51
4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B Lucro 10,00% 445,55
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.901,06
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 429,37
b) PIS 1,65% 93,22

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributes Municipais (especificar): - -



a) ISS LEI 010/2016 4,00%
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25%
Calculo dos Tributos

Base de
Calculo para os Tributos

---------- ) x Aliquota do Tributo
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos
ANEXO III-B
Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Moédulo 1 - Composicao da remuneracao

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Modulo 5 - Insumos Diversos

moO®w e

Subtotal A+ B+ C+ D+ E)
F Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos
Valor total por todos os empregado
Valor mensal do servico R$ 5.649,64

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do

contrato) RS$ 67.795,68

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL
Tipo de Mao de Obra

AUX LIMPEZA 1

225,99
748,58

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

1.446,33

Valor (R$)

2.003,46
1.907,77
159,24
41,49
91,36
4.203,31
1.446,33
5.649,64

Quantidade de Pessoal

Especificacao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade

Regime de Tributacdo: Lucro Real




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF RIO GRANDE

C Ano do Acordo, Convencdo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio 01/01 a 31/12/22 SEEAC/
Coletivo RS

D Numero de meses de execucdo contratual 12

ANEXO III-A
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico AUX LIMPEZA
2 Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.431,04

3 Categoria profissional CBO: 5143

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

(] 3 No (]
1 Composicao da Remuneracao N Eie d '35 Funcinario N HeraS/ % Valor (R$)
uteis S Mes
A Base com insalubridade 6 1 50 683,00
B INSALUBRIDADE (incluso no custo base salario) 0,00
C Outros - especificar 0,00

Total da Remuneracao 683,00
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestacao do servi¢o no periodo de 12 meses
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessdo parcial do intervalo
intrajornada (84° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracao utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Perf;;‘)t“a' Valor (R$)
A 13° Salario 8,3333% 56,92
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% 82,64

TOTAL 20,4333% 139,56
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente



1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina e ao adicional de férias
Nota 2: O adicional de férias contido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao, que, por sua vez,
é dividido por 12, conforme Nota 1

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées:

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Per;:;zl)t ual Valor (R$)
A INSS 20,00% 164,51
B SESI ou SESC 1,50% 12,34
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,23
D INCRA 0,20% 1,65
E Salario educacao 2,50% 20,56
F FGTS 8,00% 65,80

Seguro Acidente de Trabalho =
SAT = (RAT x FAP)
G SAT = ( %Riscos Ambientais do RAT = 3% FAP= 2,0000 6,0000% 49,35
Trabalho x Fator Acidentario de
Prevencao de cada empresa )
H SEBRAE 0,60% 4,94
TOTAL 39,8000% 327,38
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribui¢Ges sao aqueles estabelecidos
pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3%
para risco grave devendo ser comprovado com apresentacao de FAPWEB
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Mddulos 3 e 4
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Val(o;;ﬂ?)mt. Valor (R$)
A Transporte 17,22
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao RS 4.85 i
dos servicos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) 106,92
B.1) Valor do auxilio alimentacao R$ 22,00 -
C outros 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Outros - Plano de Beneficio Familiar (incluido na planilha limpeza geral) 0,00 0,00
F Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 124,14

Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda
eventuais beneficios devidos ao substituto
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%
la\I(():té ;1 O percentual de desconto do Vale Alimentacdo/Refeicao deve estar de acordo com Percentual: 19,00%
Quadro-Resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 139,56
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 327,38

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 124,14



TOTAL 591,08
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao Valor (RS)
A Aviso-prévio indenizado 6,26
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,50
C Multa sobre FGTS e contribuicoes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 2,63
D Aviso-prévio trabalhado 13,28
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 5,29
F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 26,32

TOTAL 54,28

Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdao do exemplo, utilizamos a Estatistica: 10,00%
estimativa que 10% dos empregados serao substituidos durante um ano.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - vide 2.1 0,00
B Auséncias legais 9,49
C Licenca-paternidade 0,38
D Auséncia por acidente de trabalho 0,51
E Auséncia por doenca 15,18
F Outros (especificar) 0,00

Subtotal 25,56
G Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre o custo de reposicao do profissional ausente 10,17
TOTAL 35,73

Nota 1: Férias - considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneracao
(Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas de um tergo
constitucional ja foram apuradas na letra B do submodulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica
Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de
dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdo utilizamos 5 dias.
Nota 3: A licenga-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados
no historico de contratos. Para construcao utilizamos 2,5%.
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de
dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdo utilizamos 15 dias Estatistica: 1,78%
de média de dias pagos pela empresa e 1,78% de incidéncia de ocorréncia
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdo utilizamos 8 dias de Estatistica: 8
média de dias pagos pela empresa

Submodulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)

Estatistica: 5

Estatistica: 2,50%

4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (RS)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao 1,01
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 0.40

Reposicao ’
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre a Remuneracao e o 13° salario proporcionais aos 120 dias 3.93

de reposicao



D Outros 0,00
TOTAL 5,34
Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdo utilizamos a estimativa Estatistica: 4,00%
de 4% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposicao por um substituto durante a auséncia do empregado, no
periodo de intervalo para repouso/alimentagdo. Para o calculo dessa forma, o valor aportado sera o correspondente ao
periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro-Resumo - Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 35,73
4.1.1 Afastamento Maternidade (120 dias) 5,34
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 41,07
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Val(()];l;$ll)nlt. Valor (R$)
A Uniformes 0,00 0,00
B 0,00 0,00
C 0,00 0,00
D EXAMES ADMISSIONAIS 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracio + Total
dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- - 1.369,43
resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A Custos indiretos 6,00% 82,17
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracao + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Maédulo - 1.451,60
4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B Lucro 10,00% 145,16
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 1.596,76
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 139,89
b) PIS 1,65% 30,37
C.2 Tributoes Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS LEI 010/2016 4,00% 73,63
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 243,89

Calculo dos Tributos

Base de 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)



Calculo para os Tributos

moOw e

e

Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 471,22
ANEXO III-B
Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Moédulo 1 - Composicdao da remuneracao 683,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 591,08
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 54,28
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 41,07
Maoédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+C+D+E) 1.369,43

Maoédulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 471,22
Valor total por todos os empregado  1.840,65

CUSTO HORA 50% 36,81

CUSTO HORA 100% 46,02

Previsao de Horas extras mensais:
10 horas a 100%/més: Custo anual para 10 funcionarios — R$ 5.522,40

50 horas a 50%/més: Custo anual para 10 funcionarios — R$ 22.086,00

Total previsto de hora-extra por ano: R$ 56.581,2
As horas extras aqui previstas sdo uma estimativa. Ndo sendo um custo fixo. As
mesmas deverdo ser previamente autorizadas pela direcdo da Cémara e

comunicadas previamente a empresa.

Custo maximo mensal: R$ 81.064.88

Valor total maximo do Lote: R$ 972.778,56




ANEXO il

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A
COMISSAO GERAL DE LICITACOES
PREGOEIRO(A)

Ref: PREGAO N°

(NOME DA EMPRESA) CNPJ

(ENDERECO COMPLETO) , declara, sob as penas da lei, que
cumpre plenamente os requisitos para a sua habilitagdo, no presente processo licitatorio, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador / preposto / credenciado



ANEXO IV

DECLARAGAO DE FATO IMPEDITIVO

A empresa , CNPJ n° , localizada a , n°

bairro , DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data inexiste fato superveniente
impeditivo para sua habilitacdo no processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente..

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador / preposto / credenciado



ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO NO ART. 3° E NAO INCURSAO NOS
IMPEDIMENTOS DO § 4° DO MESMO ARTIGO DA LEI COMPLEMENTAR N°. 123/06 — ME/EPP

Declaro, sob as penas da Lei, que a
To7) 2= 1 o) (= CNPJ N e, , enquadra-
se na definicdo do art. 3° da Lei Complementar n°. 123/06, pelo que pretende exercer o direito de
preferéncia conferido por esta Lei e que, para tanto, atende suas condigdes e requisitos, ndo estando
incursa em nenhum dos impedimentos constantes de seu § 4°.

.................................. ) eeerneeees A€ . de 2023

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador / preposto / credenciado



ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR
Ref.: (identificagao da licitacao)

OO PPPPUPPPPPPP (Raz&do Social da
licitante), inscrito no CNPJ n® .....ccoooiiiiiiiii, , por intermédio de seu representante legal o(a)
] 1 =) PP PPPPPPPPPR , portador(a) da
Carteira de Identidade N° .......cccccoeeeiiiiiiiiiiiiiiis €do CPF N® L , DECLARA,

para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢gao de aprendiz ().

.................................. yreerneee A€ L. de 2023

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador / preposto / credenciado



ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE CARGO PUBLICO
Ref.: (identificagao da licitacao)

A empresa (Razao Social da licitante),
inscrito no CNPJ n° , localizada a , n° , Bairro
, Cidade DECLARA, sob as penas da lei,

que até a presente data ndo possui exercente de cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Publica
Municipal em seu quadro funcional, seja na qualidade de titular , s6cio ou mantenedor de qualquer vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista, para sua habilitacdo no processo
licitatério acima descrito, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2023.

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador / preposto / credenciado



ANEXO Vi

Modelo para proposta

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF RIO GRANDE
C Ano do Acordo, Convencao Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio 01/01 a 31/12/23

Coletivo SEEAC/RS
D Numero de meses de execucao contratual 12

ANEXO III-A
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico COPEIRA
2 Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem RS
3 Categoria profissional CBO: 5134
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdao da Remuneracdo N* de dias Fumlz\ilnério N® Horas/ % Valor
posi¢ § fiteis ; Més ° (R$)
Salarlo-base (para a jornada de 44 horas 29 1 220
semanais)
B INSALUBRIDADE 0,00% 0,00
C Outros - especificar 0,00

Total da Remuneracao 1

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo
intrajornada (84° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracao utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS



Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

o . L. . . L . Percentual Valor
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (%) (RS)
A 13° Salario
B Férias e Adicional de Férias
TOTAL
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina e ao adicional de férias
Nota 2: O adicional de férias contido no submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo, que, por sua
vez, é dividido por 12, conforme Nota 1
Submaoadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées:

Percentual Valor

(%) (R$)

N
(S}

Encargos Previdenciarios e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educacao

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho =

SAT = (RAT x FAP)

G SAT = ( %Riscos Ambientais do RAT = 3% FAP= 2,0000
Trabalho x Fator Acidentario de
Prevencao de cada empresa )

H SEBRAE

HEOO®m B

TOTAL
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e
3% para risco grave devendo ser comprovado com apresentacao de FAPWEB
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Modulos 3 e 4
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Valor unit. Valor

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$) (R$)
A Transporte
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao
dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica, entre outros)
B.1) Valor do auxilio alimentacao
outros
Aucxilio-creche
Outros - Plano de Beneficio Familiar (clausula 22 da CCT)

Outros - especificar

=

NNl

Total de Beneficios Mensais e Diarios
Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda
eventuais beneficios devidos ao substituto
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo
empregado)



Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%

Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentacdo/Refeicdo deve estar de acordo Percentual: 19,00%

com a CCT.
Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor

(RS)

9 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao Valor
P (R$)

Aviso-prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuicoes sociais sobre o aviso-prévio indenizado

Aviso-previo trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado

= - I = B B - - I

Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado

TOTAL
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no historico de contratos. Para construcao do exemplo, utilizamos Estatistica:
a estimativa que 10% dos empregados serao substituidos durante um ano.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
(R$)

Auséncias Legais

»
o

Férias - vide 2.1
Auseéncias legais

Licenca-paternidade

Auseéncia por acidente de trabalho
Auséncia por doenca

Outros (especificar)

HEOO®m B

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicao do profissional ausente

TOTAL
Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na
remuneracao (Modulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas de
um terco constitucional ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta
rubrica
Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de
dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdo utilizamos 5 Estatistica:
dias.
Nota 3: A licenga-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais
levantados no historico de contratos. Para construgao utilizamos 2,5%.

)

Estatistica:

Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso Estatistica:



de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para construgdo utilizamos 15
dias de média de dias pagos pela empresa e 1,78% de incidéncia de ocorréncia
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdo utilizamos 8 dias de Estatistica:
média de dias pagos pela empresa
Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)
4.1. Afastamento Maternidade Valor

1 (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de
Reposicao

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre a Remuneracao e o 13° salario proporcionais aos 120 dias
de reposicao

D Outros

C

TOTAL
Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgdo utilizamos a estimativa Estatistica:
de 4% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade

Submddulo 4.2 - Intrajornada
. Valor
4.2 Intrajornada (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo

TOTAL
Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposicdao por um substituto durante a auséncia do
empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentacdo. Para o célculo dessa forma, o valor aportado sera o
correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro-Resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente \(’;\{l;)r
4.1 Auséncias Legais
4'11’ Afastamento Maternidade (120 dias)
4.2 Intrajornada
TOTAL
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor unit. Valor
(RS) (RS)
A Uniformes
B Ponto Biométrico (Aluguel)
C outros
D EXAMES ADMISSIONAIS/PERIODICOS
Total de Insumos Diversos
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % \(’;\{l;)r

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracio +
Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do
Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)

A Custos indiretos



BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracio + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do
Moédulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B Lucro
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS
C Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
a) Cofins
b) PIS
C.2 Tributoes Estaduais (especificar)
C.3 Tributes Municipais (especificar):
a) ISS
Percentual Total e Valor Total de Tributos
Calculo dos Tributos

Base de
Calculo para os Tributos

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

------------ ) x Aliquota do Tributo
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos
ANEXO III-B
Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) \&1{1;)1‘
Médulo 1 - Composicdo da remuneracao

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Moédulo 5 - Insumos Diversos

mooOwm»

Subtotal A+ B+ C + D + E)
F Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos
Valor total por todos os empregado

Valor mensal do servigo R$
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do

contrato) R$

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Méo de Obra Quantidade de Pessoal

PORTARIA



Especificacao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF RIO GRANDE
C Ano do Acordo, Convencao Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio 01/01 a 31/12/22

Coletivo SEEAC/RS
D Numero de meses de execucdo contratual 12

ANEXO III-A
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico COPEIRA
2 Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem RS
3 Categoria profissional CBO: 5134
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao N de dias Fumlz\ilnério N* Horas/ % Valor
posi¢ ¢ uteis s Més ° (RY)
A Base com insalubridade 6 1 50

B INSALUBRIDADE (incluso no custo base salario)
C Outros - especificar
Total da Remuneracao

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestacdo do servi¢o no periodo de 12 meses
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo
intrajornada (84° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracgao utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS



Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

o . L. . . L . Percentual Valor

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (%) (RS)

A 13° Salario

B Feérias e Adicional de Férias

TOTAL
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e ao adicional de férias
Nota 2: O adicional de férias contido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo, que, por sua
vez, é dividido por 12, conforme Nota 1
Submoadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées:

Percentual Valor

(%) (R$)

N
(S}

Encargos Previdenciarios e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educacao

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho =

SAT = (RAT x FAP)

G SAT = ( %Riscos Ambientais do RAT = 3% FAP= 2,0000
Trabalho x Fator Acidentario de
Prevencao de cada empresa )

H SEBRAE

MmO Ow

TOTAL
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribui¢des sao aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e
3% para risco grave devendo ser comprovado com apresentacdo de FAPWEB
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Modulos 3 e 4
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
. . o Valor unit.  Valor
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$) (R$)

A Transporte

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao
dos servicos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica, entre outros)

B.1) Valor do auxilio alimentacao
outros
Auxilio-creche
Outros - Plano de Beneficio Familiar (incluido na planilha limpeza geral)

Outros - especificar

=

Mmoo

Total de Beneficios Mensais e Diarios
Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda
eventuais beneficios devidos ao substituto
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo
empregado)



Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual:
Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentacdo/Refeicao deve estar de acordo com

4 CCT Percentual:

Quadro-Resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

9 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao

Aviso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuicoes sociais sobre o aviso-prévio indenizado

Aviso-previo trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado

o om g 0O W B

Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado

TOTAL
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdo do exemplo, utilizamos Estatistica:
a estimativa que 10% dos empregados serao substituidos durante um ano.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais

»
o

Férias - vide 2.1
Auseéncias legais

Licenca-paternidade

Auseéncia por acidente de trabalho
Auséncia por doenca

Outros (especificar)

MmO Ow

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicao do profissional ausente
TOTAL
Nota 1: Férias - considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na

)

Valor
(R$)

Valor
(R$)

Valor
(R$)

remuneracao (Modulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas de um
terco constitucional ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de
dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdo utilizamos 5 dias.
Nota 3: A licenga-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais
levantados no historico de contratos. Para construgao utilizamos 2,5%.

Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso
de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcao utilizamos 15 Estatistica:
dias de média de dias pagos pela empresa e 1,78% de incidéncia de ocorréncia

Estatistica:

Estatistica:



Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para constru¢do utilizamos 8 dias de Estatistica:
média de dias pagos pela empresa
Submddulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)
Valor

4.1.1 Afastamento Maternidade (R$)

A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de
Reposicao

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre a Remuneracao e o 13° salario proporcionais aos 120 dias
de reposicao

D Outros

B

C

TOTAL
Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgdo utilizamos a estimativa Estatistica:
de 4% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
. Valor
4.2 Intrajornada (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo
TOTAL
Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposicdao por um substituto durante a auséncia do
empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentacdo. Para o calculo dessa forma, o valor aportado sera o
correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais
Quadro-Resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente \(/;1;;
4.1 Auséncias Legais
4.1.1 Afastamento Maternidade (120 dias)
4.2 Intrajornada

TOTAL
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor unit. Valor
(RS) (RS)

A Uniformes

B

C

D EXAMES ADMISSIONAIS

Total de Insumos Diversos
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos e lucro % \(/;1{1;)1‘
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracio +
Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do
Quadro-resumo do Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A Custos indiretos
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracio + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Modulo

4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)



B

Lucro

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS

C

Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
a) Cofins
b) PIS
C.2 Tributoes Estaduais (especificar)
C.3 Tributes Municipais (especificar):
a) ISS LEI 010/2016

Percentual Total e Valor Total de Tributos

Calculo dos Tributos

Base de

Calculo para os Tributos

moOw e

--------- ) x Aliquota do Tributo

ANEXO III -

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos
B

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Moédulo 1 - Composicdao da remuneracao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Moédulo 5 - Insumeos Diversos

Maoadulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

CUSTO HORA 50%

Subtotal A+ B+ C + D + E)

Valor total por todos os empregado

CUSTO HORA 100%

Valor
(R$)



ANEXO IXa
DECLARAGAO DE VISITA TECNICA

TERMO DE VISITA TECNICA
PREGAO ELETRONICO N°
PROCESSO N°
TERMO DE VISTORIA
(MODELO)

Atestamos para fins de atendimento ao Edital de Pregdo Eletronico n° e item 2.1. do Termo
de Referéncia, que o SR(a). , portador do documento de
identidade n° e CPF/MF n° , responsavel técnico/ representante legal
da empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n° , compareceu as

dependéncias da CONTRATANTE nesta data e dirimiu todas as ddvidas relativas as condi¢oes de prestacdao dos
servicos que compdem o objeto mencionado no edital.

Rio Grande, de de 2023.

Nome do responsavel pela vistoria na Camara Municipal do Rio Grande

Nome do responsavel Técnico/ Representante da Licitante
Carimbo CNPJ da Empresa



ANEXO IXb
DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO Ne°
PROCESSO N°

A empresa , CNPJ , por intermédio do(a)
Senhor(a) , indicado expressamente como seu representante, declara
ter conhecimento do servigo a ser prestado, dispensando a necessidade da vistoria "in loco" prevista no
item 2.1.4 do Termo de Referéncia e Edital do Pregao Eletrénico n° da Cémara
Municipal do Rio Grande.

Declaro que me foi dado acesso as dependéncias das referidas localidades constantes no Anexo | do
Termo de Referéncia, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para prestar o servico com as
informacdes prestadas no Termo de Referéncia e no Edital.

Rio Grande, de de 2023.

Nome do responsavel Técnico/ Representante da Licitante
Carimbo CNPJ da Empresa



