CAMARA MUNICIPAL

DO RIO GRANDE

© BERCO DO PARLAMENTO GAUCHO

1* RETIFICACAO DO EDITAL N° 001/2023, DE 1° DE MARCO DE 2023.

) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE, no uso de sﬁas atribui¢des legais, torna
ublica a seguinte retificagiio do Edital supracitado, cujas alteragdes estfio a seguir elencadas:

1. Ficam alteradas as tabelas do Anexo II, passando-se para as seguintes composi¢oes:

Regime de Tributagdao: Lucro Real

PLA'NILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - Auxiliar de
Limpeza - Encarregado.

discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF RIO GRANDE
c Ano c!o Acordo, Convencao Coietiva ou Sentenga Normativa em Dissidio 01/01 a 31/12/23 SEEAC/RS
Coletivo
D Namero de meses de execugio contratual 12
ANEXO Ill-A
MAO DE OBRA
Mao
de obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para composigio dos custos referente 3 mao de obra
1 Tipo de servigo AUX LIMPEZA
2 Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 hisem R$ 1.431,04
3 Categoria profissional CBO: 5143
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
lota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
lota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
) MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composicao da N° de dias o o e " i " Valor
1 Rewinaragsi Gteis N° Funcinarios | N° Horas/Més %o (R$)
Salario-base (para a
A jornada de 44 horas 22 1 220 1.431,04
semanais)

Roger Martjfis da Rosa
OAB. 89

% »@ SubcgpSultor Jividico

Cémara Ménicipal do Rio Grande
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INSALUBRIDADE ' 40,00% | 572,42

| & Outros - especificar - Adicional Encarregado 20,00% 286,21 -

Total da Remuneragdo| 2.289,66

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concess&o ou concesséo parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor
1 ser pago serd inserido na remuneracao utilizando a alinea C ;

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) ‘:;';)’
A 13° Salario 8,3333%| 190,80
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% 277,05
TOTAL 20,4333%| 467,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formac&o de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
3 gratificacdo natalina e ao adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12, conforme Nota 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

Valor

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) (R$)
A INSS 20,00% 551,50
B SESI ou SESC ‘ 1,50% 41,36
C SENAI ou SENAC 1,00% 27,58
D INCRA 0,20% 5,52
E Salario educacao 2,50% 68,94
F FGTS 8,00% 220,60
Seguro
Acidente de
Trabalho =
SAT = (RAT
x FAP)
SAT =(
%Riscos
G Ambientais RAT = 3% FAP = 2,0000 6,0000% 165,45
do Trabalho
x Fator
Acidentario
de
Prevengio
de cada
empresa )
H SEBRAE 0,60% 16,55
TOTAL 39,8000% | 1.097,50

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuigbes sio aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave devendo ser comprovado
om apresentacdo de FAPWEB

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor unit.(R$) \:;I:)r
f i
Roger/Martins da Rosa

6558? i
onsul orJund:cg
Municipal do Riv Grand:



CAMARA MUNICIPAL

DO RIO GRANDE

O BERCO DO PARLAMENTO GAUCHO

A Transporte 127,54
A.1)~Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 4.85 :
prestacao dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio alimentacao (vales, cesta basica, entre outros) 392,04
B.1) Valor do auxilio alimentagao ) R$ 22,00 -
C outros 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Outros - Plano de Beneficio Familiar (clausula 22 da CCT) 18,50 18,50
F Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 538,08

Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto

Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%
lota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagédo/Refeigdo deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 19,00%
Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \:;i;)r
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 467,85
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuic6es 1.097,50
7.3 Beneficios Mensais e Diarios 538,08
TOTAL| 2.103,43
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
e o Valor
> Provisao para rescisao (R$)
A Aviso-prévio indenizado 20,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 1,68
Cc Muilta sobre FGTS e contribui¢cbes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 8,82
Aviso-previo trabalhado 44,52
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 17,72
Multa sobre FGTS e contribuig6es sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 88,24
TOTAL 181,97
lota 1: A acorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no
istérico de contratos. Para construcéo do exemplo, utilizamos a estimativa que 10% dos empregados serio Estatistica: 10,00%
ubstituidos durante um ano.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias Legais b
4.1 9 (R$)
A Férias - vide 2.1 0,00
B Auséncias legais 6,36
G Licenca-paternidade 0,32
D Auséncia por acidente de trabalho 1,70

Y d

Roger Marfinsic Rosc
OABJRS 65389
Subcondiltor Jaridico

amanen Mudicial do Rio Granc:
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E Auséncia por doenga 12,72

E Outros (especificar) 0,00 -
Subtotal 21,10

G I Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao do profissional ausente 8,40

‘ TOTAL 29,50

lota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneragéo (Médulo 1) e que o valor pago ao
mpregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas de um tergo constitucional ja foram apuradas na letra B do submaédulo 2.1., ndo existe o custo a

er aportado nesta rubrica

lota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais Estatistica: 1
avantados no histérico de contratos. Para construgdo utilizamos 5 dias. :
lota 3: A licenca-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de e
ontratos. Para construcao utilizamos 2,5%. % Bstatistica: #50%
lota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais
2vantados no histdrico de contratos. Para construgio utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e Estatistica: 1,78%
,78% de incidéncia de ocorréncia
lota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no Estatistica: 2
istérico de contratos. Para construcdo utilizamos 8 dias de média de dias pagos pela empresa )
Submdédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)
- Val
411 Afastamento Maternidade (R;))r
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposigio 3,39
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias 135
de Reposiciao ’
c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a Remuneracao e o 13° salario proporcionais aos 120 dias 13.16
de reposicdo ’
D QOutros 0,00
TOTAL 17,90
lota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no
istdrico de contratos. Para construcao utilizamos a estimativa de 4% dos empregados que se ausentam por Estatistica: 4,00%
fastamento maternidade
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
. Valor
4.2 Intrajornada
. (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL 0,00
iota 1: Essa rubrica somente sera caiculada se houver reposicao por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervaio para
=pouso/alimentac&o. Para o calculo dessa forma, o valor aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais
Quadro-Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
i . Valor
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente (R$o)
4.1 Auséncias Legais 29,50
411 Afastamento Maternidade (120 dias) 17,90
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 47,40
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
< . Val
5 Insumos diversos Valor unit.(R$) (;;))r
A Uniformes 50,00 50,00
B Ponto Biométrico (Aluguel) 21,36 21,36

- N &7

Roger ﬁgs da Kos:
RIBCKSSHO
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Cc outros 0,00 0,00
D EXAMES ADMISSIONAIS/PERIODICOS 20,00 20,00 .
Total de Insumos Diversos 91,36
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 i Custos indiretos, tributos e lucro % \(f;lso)r
3ASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragao + Total dos
3eneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo - 4.713,82
io Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos indiretos 6,00%| 282,83
3ASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracao + Total dos Beneficios
Viensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Méodulo 4 - 4.996.65
le Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

B |Lucro 10,00% | 499,66
3ASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.496,31
Cc Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 481,52
b) PIS 1,65% 104,54
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISs LEI 010/2016 4,00% 253,43
>ercentual Total e Valor Total de Tributos 13.25% 839,49

Base de Calculo para os Tributos

L aos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos | 1.621,98
ANEXO Ili-B
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) ‘:;';)r
A Mobdulo 1 - Composicao da remuneracao 2.289,66
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.103,43
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisio 181,97
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 47,40
E Modulo 5 - Insumos Diversos 91,36
Subtotal A+B+C+D+E)| 4.713,82
F Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.621,98
Valor total por todos os empregado | 6.335,80

falor mensal do servigo R$ 6.335,80
lumero de meses do contrato 12
‘alor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 76.029.60

ontrato)
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JUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

\UX LIMPEZA

1

Quantidade

Especificacao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Regime de Tributagao: Lucro Real

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Horas Extras - Auxiliar de Limpeza

Jiscriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF RIO GRANDE
c Ano qo Acordo, Convencao Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio 01/01 a 31/12/22 SEEAC/RS
Coletivo

D Niamero de meses de execug¢io contratual 12

ANEXO il -A

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugio contratual
Yados complementares para composicao dos custos referente & mio de obra

1 Tipo de servigco AUX LIMPEZA
2 Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.431,04
3 Categoria profissional CBO: 5143
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

lota 1: Devera ser elaborado um quadrc para cada tipo de servico

lota 2: A planilha ser4 calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Y &4

Roger MaptinS\da Rosa
OA 65389
Subconsulor Jilvidico
Cémara Mupidipal do Rio Grande



CAMARA MUNICIPAL

DO RIO GRANDE

© BERCO DO PARLAMENTO GAUCHO

N° de N© No
1 Composigao da Remuneragio dias Funciiérios | Horas/Mas % Valor (R$)
titeis
A Base com insalubridade 6 1 50 683,00
B INSALUBRIDADE (incluso na custo base salario) 0,00
Cc Outros - especificar 0,00
Total da Remuneragio 683,00

lota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses

lota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nio concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da
LT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracio utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° Salario 8,3333% 56,92

B Férias e Adicional de Férias 12,1000% 82,64
TOTAL 20,4333% 139,56

lota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
=ferentes a gratificacdo natalina e ao adicional de férias

lota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, & dividido por 12, conforme
lota 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:

22 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 164,51
B SESI ou SESC 1,50% 12,34
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,23
D INCRA 0,20% 1,65
E Salario educacao 2,50% 20,56
F FGTS 8,00% 65,80

Seguro Acidente
de Trabalho =
SAT = (RAT x
FAP)
SAT = ( %Riscos - o -
G Aribiontas do RAT=| 3% FAP = 2,0000 6,0000% 49,35
Trabalho x Fator
Acidentario de
Prevencao de
cada empresa )
H SEBRAE 0,60% 4,94
TOTAL 39,8000% 327,38

ota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e das demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

ota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ir4 variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave devendo ser
omprovado com apresentacido de FAPWEB

ota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Mddulos 3 e 4

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

-’Z/ Roger Martjfif da Kos
OABIRS 65589
Co.bonnnduline Turidico
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor unit.(R$) | Valor (R$)
A Transporte 17,22
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacio dos servigos: = 4,85 )
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00 ‘
B Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) 106,92
B.1) Valor do auxilio alimentacdo R$ 22,00 -
C outros 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Qutros - Plano de Beneficio Familiar (incluido na planilha limpeza geral) 0,00 0,00
F Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 124,14

Nota 1‘: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao

substituto

Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%
Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagao/Refeicio deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 19,00%
Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 139,56
22 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 327,38
23 Beneficios Mensais e Diarios 124 14
TOTAL 591,08
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisédo para rescisdo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 6,26
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,50
C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 2,63
D Aviso-previo trabalhado 13,28
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 5,29
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 26,32
TOTAL 54,28
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados
no historico de contratos. Para construcée do exemplo, utilizames a estimativa que 10% dos empregados serdo Estatistica: 10,00%
substituidos durante um ano.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - vide 2.1 0,00
B Auséncias legais 9,49
C Licenga-paternidade 0,38
D Auséncia por acidente de trabalho 0,51

Y 2




CAMARA MUNICIPAL

- DO RIO GRANDE

O BERCO DO PARLAMENTO CAUCHO

E Auséncia por doencga 1518
F | Outros (especificar) 0,00
Subtotal 25,56

Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do profissional
G ausente 1017
TOTAL 35,73

lota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneracao (Médulo 1) e que o valor pago
o empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas de um tergo constitucional ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1 ., Ndo

xiste o custo a ser aportado nesta rubrica

lota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais o
L = 7 2 Estatistica: 5
vantados no historico de contratos. Para construgio utilizamos 5 dias.
lota 3: A licenga-patemidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de e "
ontratos. Para construcgéo utilizamos 2,5%. : Esttistica: 250%
lota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais
vantados no histérico de contratos. Para construcdo utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa Estatistica: 1,78%
1,78% de incidéncia de ocorréncia
lota 5: A ocorréncia das auséncias por doenca devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados Estatistica: 8
o histérico de contratos. Para construgéo utilizamos 8 dias de média de dias pagos pela empresa z
Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)
411 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposigio 1,01
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 0.40
dias de Reposigio ’
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a Remuneracao e o 13° salario proporcionais aos 120 393
dias de reposicao i
Qutros 0,00
TOTAL 5,34
ota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais
vantados no histérico de contratos. Para construcéo utilizamos a estimativa de 4% dos empregados que se Estatistica: 4,00%
usentam por afastamento maternidade
Submédulo 4.2 - Intrajornada ,
4.2 intrajornada Valor (R$)
A intervalo para repouso ou aiimentagao 0,00
TOTAL 0,00
ota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposigéo por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para
pouso/alimentacdo. Para o caiculo dessa forma, o valor aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias iegais
Quadro-Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais 35,73
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) 5,34
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 41,07
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor unit.(R$) | Valor (R$)
A Uniformes 0,00 0,00
B 0,00 0,00
C 0,00 0,00
D EXAMES ADMISSIONAIS 0,00 0,00
Roger Mar,
y OAB,
Subcon§ulér Juridico

Cdmara Municipal do Riv Grande
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" Total de Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
3ASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracio + Total ‘
los Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- - 1.369,43
esumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas) '
A | Custos indiretos 6,00% 8217
3ASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragdo + Total dos Beneficios
lensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - 1.451,60
lodulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro 10,00% 145,16
3ASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 1.596,76
C ' |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 139,89
b) PIS 1,65% 30,37
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS LEI 010/2016 4,00% 73,63
ercentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 243,89
i Base de Calculo para os Tributos
Ca}'ﬁg::’t‘;’s"s = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos ’ 471,22
ANEXO llI-B
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigio da remuneragio 683,00
B Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 591,08
C Médulo 3 - Provisao para Rescisio 54,28
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 41,07
E Méoédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C+D + E) 1.369,43
F Méodulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 471,22
Valor total por todos os empregado 1.840,65
CUSTO HORA 50% 36,81
CUSTO HORA 100% 46,02
Regime de Tributagao: Lucro Real
Auxiliar de Limpeza
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Np F

Roger Marfins da Rosa
OABJS 65585
Subcongitltof Juridico
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Jiscriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF : RIO GRANDE
c Ano qo Acordo, Convengido Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio 01/01 a 31/12/23 SEEAC/RS
Coletivo
D Nimero de meses de execugio contratual 12
ANEXO 1li-A
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucédo contratual

)ados complementares para composigio dos custos referente 3 mio de obra

1 Tipo de servigo AUX LIMPEZA

2 Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.431,04
3 Categoria profissional CBO: 5143

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

ota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

ota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

N° de Ne N©
inS 5 H o,
1 Composigao da Remuneragio :;:; Funcinkrics | Horseiés %o Valor (R$)
Salario-base (para a jornada de 44 :

A horas semanais) 22 1 220 1.431,04
B INSALUBRIDADE 40,00% 572,42
C Outros - especificar 0,00

Total da Remuneragio 2.003,46

ota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses

ota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da n&o concesséo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da
LT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracao utilizando a alinea G

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 : 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° Salario o 8,3333% 166,95
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% 242,42

TOTAL 20,4333% 409,37

ota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
ferentes 4 gratificag&o natalina e ao adicional de férias

ota 2: O adicional de férias contido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracgao, que, por sua vez, & dividido por 12, conforme

ota 1
Roger Marty Kose
OAB/RYF5589
Subconsuffor Juridico
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Submédulo 2.2 - carg ros, FGTS e outras contribuicdes:

22. Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 482,57
B SESI ou SESC 1,50% 36,19
(o] SENAI ou SENAC 1,00% 24,13
D INCRA 0,20% 4,83
E Salario educagio 2,50% 60,32
F FGTS 8,00% 193,03

Seguro Acidente
de Trabalho =
SAT = (RAT x
FAP) :
SAT = ( %Riscos = o =
G Amblonitais do RAT=| 3% FAP=| 2,0000 6,0000% 144,77
Trabalho x Fator
Acidentario de
Prevencio de
cada empresa )
H SEBRAE 0,60% 14,48
TOTAL 39,8000% 960,32

ota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e das demais contribuicdes sfo aqueles estabelecidos pela legislacio vigente.

ota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave devendo ser
omprovado com apresentacdo de FAPWER

ota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor unit.(R$) | Valor (R$)
A Transporte 127,54
A.1)~Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 4.85 )
prestacao dos servigos: 2
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio alimentacédo (vales, cesta basica, entre outros) 392,04
B.1) Valor do auxilio alimentacgéo R$ 22,00 -
C outros 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Outros - Plano de Beneficio Familiar (clausula 22 da CCT) 18,50 18,50
F Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 538,08

ota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao

ubstituto

ota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventuaimente pelo empregado)

ota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%
ota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagio/Refeicio deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 19,00%
Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 409,37
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées

23

Beneficios Mensais e Diarios
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TOTAL 1.907,77
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 18,37
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado ' 1,47
(64 Muita sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio indenizado 7,72
D Aviso-previo trabalhado 38,96
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 15,51
F Multa sobre FGTS e contribuigcbes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 77,21
TOTAL 159,24

lota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados
o histérico de contratoes. Para construgio do exemplo, utilizamos a estimativa que 10% dos empregados serdo Estatistica: 10,00%

ubstituidos durante um ano.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - vide 2.1 0,00
B Auséncias legais 5,57
C Licenca-paternidade 0,28
D Auséncia por acidente de trabalho 1,49
E Auséncia por doenga 11,13
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 18,47
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo do profissional

G ausente 7,35
TOTAL 25,82

ota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragéo (Modulo 1) e que o valor pago
0 empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas de um tergo constitucional ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1., ndo
xiste o custo a ser aportado nesta rubrica

ota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverao ser apuradas com uso de dados referenciais Estatistica: 1
vantados no histérico de contratos. Para construgéo utilizamos 5 dias. :
ota 3: A licenga-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de g o
ontratos. Para construgéo utilizamos 2,5%. Estatisiica: S50k
ota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais
vantados no histdrico de contratos. Para construgio utilizames 15 dias de média de dias pagos pela empresa Estatistica: 1,78%
1,78% de incidéncia de ocorréncia
ota 5: A ocorréncia das auséncias por doenca devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados Estatistica: 2
0 histérico de cpntratos. Para construgio utilizamos 8 dias de média de dias pagos pela empresa i
Submddulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)
411 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicio 297
B Incidéncia dos encargos do submdduio 2.2 sobre as férias pagas ao substituto peios 120 118
3

dias de Reposicao

SubconsytorJuridico
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c Incidéncia do submédulo 2.2 sobea eeo e o 13° salario proporcinis aos 120

dias de reposigao o
D Outros 0,00
TOTAL 15,67

lota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais
vantados no histérico de contratos. Para construgéo utilizamos a estimativa de 4% dos empregados que se Estatistica: 4,00%

usentam por afastamento maternidade
' Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
TOTAL 0,00

lota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposigéo por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para
2pouso/alimentacéo. Para o calculo dessa forma, o valor aportado ser4 o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro-Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 25,82
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) 15,67
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 41,49
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor unit.(R$) | Valor (R$)
A Uniformes 50,00 50,00
B Ponto Biométrico (Aluguel) 21,36 21,36
Cc outros 0,00 0,00
D EXAMES ADMISSIONAIS/PERIODICOS 20,00 20,00
Total de Insumos Diversos 91,36
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
JASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracédo + Total
os Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- - 4.203,31
esumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos indiretos 6,00% | 252,20
JASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragdo + Total dos Beneficios
lensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - 4.455,51
16dulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro 10,00% | 44555
ASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.901,06
c Tributos = -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 429,37
b) PIS 1,65% 93,22
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS LEI 010/2016 4,00% 225,99
ercentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 748,58
Calculo dos Base de Calculo para os Tributos

o7

Roger Marting/da Rosa
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Tributos

) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos [ 1.446,33
ANEXO 1l -B

Quadro-Resumo do custo por empregado ,
Mzo de obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigido da remuneracgio 2.003,46
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.907,77
C Mddulo 3 - Provisao para Rescisio 159,24
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 41,49
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 91,36
; Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.203,31
F Mdodulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.446,33
Valor total por todos os empregado 5.649,64

/alor mensal do servigo I R$ 50.846,77

limero de meses do contrato | 12

H 0
f:;c::a?;?bal da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 610.161,24

JUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGCAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
\UX LIMPEZA 9
Especificacdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade

Previsdo de Horas extras mensais:
10 horas a 100%/més: Custo anual para 10 funcionarios — R$ 5.522,40
50 horas a 50%/més: Custo anual para 10 funcionarios — R$ 22.086,00

Regime de Tributagdao: Lucro Real

Roger Martins

/4 oA
i Subcon.fulta’ o Grande
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
COPEIRO

discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF RIO GRANDE
c Ano c!o Acordo, Convencéao Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio 01/01 a 31/12/23 SEEAC/RS
Coletivo
D Nimero de meses de execuc¢ao contratual 12
ANEXO 1lI-A
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucio contratual

Jados complementares para composicao dos custos referente 2 mio de obra

1 Tipo de servigo COPEIRA

2 Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 hisem R$ 1.431,04
3 Categoria profissional CBO: 5134

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

lota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

lota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

N° de Ne N°
1 Composi¢ao da Remuneragio dias Funcininios | Horaaliies % Valor (R$)
titeis
Salario-base (para a jornada de 44
A horas semanais) ; 22 1 220 1.431,04
B INSALUBRIDADE 20,00% 286,21
(04 QOutros - especificar 0,00
Total da Remuneragao 1.717,25

ota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestacio do servico no periodo de 12 meses

ota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessio parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da
LT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragéo utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° Salario 8,3333% 143,10
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% 207,79

Roger Martingfa Rosa
OAB/] 549
Subconsyltor iridico
CAmorn Maw:l:d 0 0 o L .
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20,4333% 350,89

ota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
ferentes 2 gratificagdo natalina e ac adicional de férias

ota 2: O adicional de férias contido no submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, & dividido por 12, conforme
ota 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

2.2 : Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 413,63
B SESI ou SESC 1,50% 31,02
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,68
D INCRA _ 0,20% 414
E Salario educagao 2,50% 51,70
F . |FGTS 8,00% 165,45

Seguro Acidente
de Trabalho =
SAT = (RAT x
FAP)
SAT = ( %Riscos _ -
G Atbianface du RAT=| 3% FAP=| 2,0000 6,0000% 124,09
Trabalho x Fator
Acidentario de
Prevencgdo de
cada empresa )
H SEBRAE 0,60% 12,41
TOTAL 39,8000% 823,12

ota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuigdes sio aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

ota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave devendo ser
omprovado com apresentagido de FAPWEB

ota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Madulos 3 e 4

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios [ Valor unit.(R$) | Valor (R$)

A Transporte 127,54
A.1)~Va|or da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 4.85 )

prestacao dos servigos: ?
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00 .

B Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) 392,04
B.1) Valor do auxilio alimentacéo R$ 22,00 -

C outros 0,00

D Auxilio-creche 0,00

E Outros - Plano de Beneficio Familiar (clausula 22 da CCT) 18,50 18,50

F Outros - especificar 0,00

Total de Beneficios Mensais e Diarios 538,08

ota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao
ibstituto

ota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)

ota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%

ota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentacio/Refeicio deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 19,00%

Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Roger Marting ggR05d
QAB/RSLSET
Subconsulfbr Juridico

oo inind Ars Rio Grande
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5 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 350,89
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 823,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 538,08

. TOTAL 1.712,09
MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisio Vaior (R$)

A Aviso-prévio indenizado 15,74

B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 1,26

C . |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 6,62

D Aviso-previo trabalhado 33,39

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 13,29

F Muita sobre FGTS e contribuices sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 66,18

TOTAL 136,48
lota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados
o historico de contratos. Para construgio do exemplo, utilizamos a estimativa que 10% dos empregados serdo Estatistica: 10,00%
ubstituidos durante um ano.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias -vide 2.1 0,00

B Auséncias legais 4,77

c Licenga-paternidade 0,24

D Auséncia por acidente de trabalho 1,27

E Auséncia por doencga 9,54

= QOutros (especificar) 0,00

Subtotal 15,82

Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao do profissional
G ausente 6,30
TOTAL 2212

ota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragéo (Modulo 1) e que o valor pago
0 empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas de um tergo constitucional ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1 ., hdo

xiste o custo a ser aportado nesta rubrica

ota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverio ser apuradas com uso de dados referenciais

vantados no historico de contratos. Para construg3o utilizamos 5 dias. Estatistica: 4
ota 3: A licenga-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de N "
ontratos. Para construgéo utilizamos 2,5%. Estatistica: 230 %
ota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais

vantados no historico de contratos. Para construgao utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa Estatistica: 1,78%
1,78% de incidéncia de ocorréncia

ota 5: A ocorréncia das auséncias por doenca devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados Estatistica: 2

0 historico de contratos. Para construgao utilizamos 8 dias de média de dias pagos pela empresa

Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)

4
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Afastamento Maternidade

411 Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicio 2,54
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 1.01
dias de Reposigio ’
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a Remuneracao e o 13° salario proporcionais aos 120 9.87
dias de reposicao i
D Outros 0,00
TOTAL 13,42
lota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais
2vantados no histérico de contratos. Para construgio utilizamos a estimativa de 4% dos empregados que se Estatistica: 4,00%
usentam por afastamento maternidade
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL 0,00

lota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposicdo por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para
2pouso/alimentacdo. Para o calculo dessa forma, o valor aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro-Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicido do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 2212
411 Afastamento Maternidade (120 dias) 13,42
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 35,54
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 insumos diversos Valor unit.(R$) | Vaior (R$)
A Uniformes 50,00 50,00
B Ponto Biométrico (Aluguel) 21,36 21,36
C outros 0,00 0,00
D EXAMES ADMISSIONAIS/PERIODICOS 20,00 20,00
Total de Insumos Diversos 91,36
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [ Custos indiretos, tributos e lucro Y% Valor (R$)
JASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragao + Total
los Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- - 3.692,71
esumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A | Custos indiretos 6,00% 221,56
JASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracido + Total dos Beneficios
lensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - 3.914,27
l16dulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro 10,00% | 391,43
ASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.305,70
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 377,21
b) PIS 1,65% 81,90
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
| % Rogergfg]gg?iﬁ G
M C&maf:bb;z:fg:;o do Ric Grande




CAMARA MUNICIPAL

DO RIO GRANDE

O BERCO DO PARLAMENTO GAUCHO

C.3 Tributos Municais (espeicar z

a) ISs

4,00% 198,53

>ercentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 657,64
) Base de Calculo para os Tributos
Caiculo dos = ) x Aliquota do Tributo

Tributos

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos | 1.270,63

ANEXO lii-B
Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méoédulo 1 - Composigdo da remuneragido 1.717,25
B . |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.712,09
Cc Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo 136,48
D Moédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 35,54
E Mdédule 5 - Insumos Diversos 91,36
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3.692,71

F - | Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.270,63 |
Valor total por todos os empregado 4.963,34

falor mensal do servigo | R$ 19.853,37
llimero de meses do contrato I 12
‘alor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 238.240 44

ontrato)

YUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

OPEIRA

4

Especificacao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Quantidade

Regime de Tributagcdo: Lucro Real

rer
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

HORA EXTRA COPEIRO

discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF RIO GRANDE
c Ano qo Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio 01/01 a 31/12/22 SEEAC/RS
Coletivo
D Numero de meses de execug¢ao contratual 12
ANEXO Il -A
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucio contratual
Jados compiementares para composigdo dos custos referente a mio de obra
1 Tipo de servico COPEIRA
2 Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.431,04
3 Categoria profissional CBO: 5134
4 Data base da categoria (dia/mésfano) 01/01/2022
lota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
lota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
N° de N© Ne
i ~ . 5
1 Composicdo da Remuneragio Stl:; Funcinarios | Horas/Més o Valor (R$)
A Base com insalubridade 6 1 50 585,43
B INSALUBRIDADE (incluso na custo base salario) 0,00
C Outros - especificar 0,00
Total da Remuneragao 585,43

ota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor devide ac empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses

ota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessio parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da

LT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragio utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° Salario 8,3333% 48,79
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% 70,84
Roger Marting d Rosa
M Subcﬁ aridico
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20,4333% 119,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos & calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
eferentes a gratificacfo natalina e ac adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, é dividido por 12, conforme
lota 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS ) Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 141,01
B SESI ou SESC 1,50% 10,58
C SENAI ou SENAC 1,00% 7,05
D INCRA 0,20% 1,41
E Salario educagao . 2,50% 17,63
F FGTS 8,00% 56,40

Seguro Acidente
de Trabalho =
SAT = (RAT x
FAP)
SAT = ( %Riscos = =
G Ambichtai do RAT=| 3% FAP =| 2,0000 6,0000% 42,30
Trabalho x Fator
Acidentario de
Prevengéao de
cada empresa )
H SEBRAE 0,60% 4,23
TOTAL 39,8000% 280,61

lota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuicies sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

lota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ir2 variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave devendo ser
omprovado com apresentacao de FAPWEB

lota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Mddulos 3 e 4

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios [ Valor unit.(R$) | Valor (R$)
A Transporte 23,07
A.1)“Va!0r da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 4.85 )
prestacido dos servigos: ?
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) 106,92
B.1) Valor do auxilio alimentagdo R$ 22,00 -
Cc outros 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Outros - Piano de Beneficio Familiar (incluido na planilha limpeza geral) 0,00 0,00
F Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 129,99

ota 1: Podem ser incluides nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao
ubstituto

ota 2: O valor informado devera ser o custo real do heneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)

ota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%

ota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagio/Refeicio deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 19,00%

Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

arting d
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2 i Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicicnal de Férias 119,62
22 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes 280,61
23 Beneficios Mensais e Diarios 129,99
) TOTAL 530,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisdo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 5,37
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,43
Cc. Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio indenizado 2,26
D Aviso-previo trabalhado 11,38
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 4,53
F Muita sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 22,56
TOTAL 46,53

Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados
10 histérico de contratos. Para construgao do exemplo, utilizamos a estimativa que 10% dos empregados serdo Estatistica: 10,00%

substituidos durante um ano.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - vide 2.1 0,00
B Auséncias legais 8,13
Cc Licenca-paternidade 0,33
D Auséncia por acidente de trabalho 0,43
E Auséncia por doenga 13,01
F Qutros (especificar) 0,00
Subtotal 21,90
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao do profissional -

G ausente 8,72
TOTAL 30,62

Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneracéo (Médulo 1) e que o valor pago
10 empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas de um tergo constitucional ja foram apuradas na letra B do submddulo 2.1., ndo

xiste o custo a ser aportado nesta rubrica

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deveréo ser apuradas com uso de dados referenciais

evantados no histérico de contratos. Para construgéo utilizamos 5 dias. S 5
Nota 3: A licenga-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de P -
>ontratos. Para construcao utilizamos 2,5%. Estatetica: 2,60%
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais

evantados no histérico de contratos. Para construgao utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa Estatistica: 1,78%
> 1,78% de incidéncia de ocorréncia

Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenca deveréa ser apurada com uso de dados referenciais levantados Estatistica: 8

10 historico de contratos. Para construcéo utilizamos 8 dias de média de dias pagos pela empresa

Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)

v




CAMARA MUNICIPAL

DO RIO GRANDE

O BERCO DO PARLAMENTO GAUCHO

411 * Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposigao 0,87
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 0.35
dias de Reposicao ;
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a Remuneracgio e o 13° salario proporcionais aos 120 3.37
dias de reposicio '
Outros 0,00
TOTAL 4,59
Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais
evantados no historico de contratos. Para construgéo utilizamos a estimativa de 4% dos empregados que se Estatistica: 4,00%
ausentam por afastamento maternidade
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
| TOTAL 0,00
Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposigao por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para
epouso/alimentacao. Para o calculo dessa forma, o valor aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais
Quadro-Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) |
4.1 Auséncias Legais 30,62
411 Afastamento Maternidade (120 dias) 4,59
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 35,21
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Vaior unit.(R$) | Valor (R$)
A Uniformes 0,00 0,00
B 0,00 0,00
Cc 0,00 0,00
D EXAMES ADMISSIONAIS 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
3ASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracédo + Total
los Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- - 1.197,40
esumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos indiretos 6,00% 71,84
3ASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracdo + Total dos Beneficios
Viensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - 1.269,24
Vidulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro 10,00% 126,92
3ASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 1.396,16
C Tributos y .
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 122,31
b) PIS 1,65% 26,56
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
M %7 Roger Marting/fig’Rosa
i CAB/RS
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C.3 Tributos Municipais (especificar): o I ]

a) ISs LEI 010/2016 4,00% 64,38
Percentual Total e Valor Total de Tributos 5 13,25% 213,25
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos 3 . -
Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
. 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos l 412,01
ANEXO lii-B
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragio 585,43
B . Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 530,23
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 46,53
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 35,21
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+ B+ C + D + E) 1.197,40
F Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 412,01 |
Valor total por todos os empregado 1.609,41
CUSTO HORA 50% 32,19
CUSTO HORA 100% 40,24

revisao de Horas extras mensais Copa:

) horas a 100%/més: Custo anual para 4 funcionarios — R$ 4.828,80
) horas a 50%/més: Custo anual para 4 funcionarios — R$ 19.314,00

Total previsto de hora-extra por ano: R$ 51.751,20

s horas extras aqui previstas sio uma estimativa. Ndo sendo um custo fixo.
s mesmas deverio ser previamente autorizadas pela direcio da Cimara e

omunicadas previamente a empresa.

Custo maximo mensal: R$ 81.348.54

Valor total maximo do Lote: R$ 976.182.48

Altera-se o item 5.3.1.3:

3.1.3 - As empresas que apresentarem, no minimo, dois dos trés indicadores iguais ou superiores aos

tabelecidos neste item obterfio a classificagio econdmico-financeira, as demais serio inabilitadas.

ins da Rosa

RS 65589

bedhsultor Juridico
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icando da seguinte forma:

3.1.3 - As empresas que apresentarem, no minimo, trés dos quatro indicadores iguais ou superiores aos
stabelecidos neste item obterdo a classificacdo econdmico-financeira, as demais serdo inabilitadas.

Ficam suprimidos os itens 5.2.10 do Edital ¢ a previsfo de lavagem de caixa d’4gua do item 3.1 do anexo I:

Tendo em vista a publicacio da retificagdo acima, ficam alteradas as datas dos itens 1.4, 1.5 e 1.6, passando
ra a seguinte data:

4. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS: até as 13hs.59min do Dia 27/03/2023
5. ABERTURA DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS: as 14:00 hs.do dia 27/03/2023.

6. INICIO DA SESSAO E DISPUTA DE PRECOS: s 14:00 hs. do dia 27/03/2023.

s demais itens de citado Edital permanecem inalterados.

ublique-se o Edital de Retificagfo.

Rio Grande, 13 de margo de 2023

(A L

IO CE PEREIRA DASILVA
PRESIDENT A CAM 'AL DO RIO GRANDE




