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3 PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

LEI N° 6.638, DE 20 DE JANEIRO DE 2009,

DISPOE SOBRE O ESTAGIO
DE ESTUDANTES NA CAMARA
MUNICIPAL DO RIO GRANDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE do d ibuigd i
(it acms ok G 10 , usando das atribuigdes que lhe confere a Lei

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seginte Lei:

Art 1° Mediante prévia e expressa autorizagdo do Presidente da Camara Municipal do Rio Grande
e com limitagdo nos recursos disponiveis, podera a Cémara Municipal do Rio Grande aceitar como
estagidrios, alunos que estejam freqiientando o ensino regular em instituigdes de educagdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos.

§ I°lFica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estégio.

§ 2° O niimero de vagas para estagiarios na Camara Municipal do Rio Grande fica limitado ao total
de 30% (trinta por cento) dos quadros de servidores.

Art. 2° A aceitagdo dos estagidrios sera feita com observancia do disposto na Lei Federal n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

Art. 3° A realizagdo do estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a
mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante, a Cdmara Municipal do Rio Grande, ¢
instituigdo de ensino, no qual devera constar, pelo menos:

I — identificacdo do estagiério, da institui¢do de ensino, do agente de integracdo, se houver, e do
curso e seu nivel;

11 - mengdo de que o estagio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio;

[T - valor da bolsa mensal,

IV — carga horéria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento da Cémara Municipal e
compativel com o horario escolar;

V — duragdo do estdgio, o qual ndo poderd exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagidrio portador de deficiéncia.

VI - obrigagdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das
informagdes a que tiver acesso;

final, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;

VII - obrigagio de apresentar relatérios ao dirigente do setor onde se realizar o estagio, tﬁmestra/i;@_

\

VIII - assinaturas do estagiario e Presidente da Camara Municipal e pela instituigdo de ensino; | |
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IX - condigdes de desligamento do estagiario; e
X —mengdo do convénio a que se vincula.

. § 1° A celebragdo do termo de compromisso serd também firmado pelo Agente de Integragio, se
ouver.

§' 2'° Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas dreas estejam relacionadas diretamente
com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pela Camara Municipal.

§ 3° A aceitagio de estagiarios s0 poderd ser efetuada se houver prévia e suficiente dotagdo
orgamentaria.

Art. 4° A jornada de atividade em estagio serd definida em comum acordo entre a instituigdo de
ensino, a Camara Municipal e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso, ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudantes de educacdo especial e dos
anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos;

II — 6 (seis) horas dirias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educagéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Par4grafo tinico. Sera considerado, para efeito de célculo das horas de estagio para pagamento da
bolsa, o controle da carga horaria do estagidrio.

Art. 5° A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser compativel
com o seu horario escolar e com o horario da Camara Municipal.

Art. 6° Serdo concedidos aos estagidrios da Cimara Municipal, mencionados no art. 1°, caput, desta
Lei, os seguintes beneficios:

I - bolsa-auxilio por hora de estagio efetivamente realizada, no valor de:

a) R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos), se estudantes de educagio especial e dos anos finais de
ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos, pela carga horéaria semanal
de 20 (vinte) horas;

b) R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos), se estudantes do ensino superior, da educagdo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular, pela carga horéria semanal de 30 (trinta) horas;

Il - auxilio-transporte, nos termos da Lei Federal n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e Decreto n°
95.247, de 17 de novembro de 1987,

Il - Fica assegurado ao estagiario o vale alimentagdo, no valor equivalente ao pago aos servidores
da Camara Municipal. /“

IV - recesso remunerado.
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_Parégrafo ﬁni(;o. Seré considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, além, da
proporcionalidade da jornada a que estiver submetido, a freqiiéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os

{jlas_ de falta ndo justificada e a parcela de remuneracio didria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas e saidas antecipadas.

f&rt. 7° Fica assegurado a0 estagidrio, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado.

o . . ; . ; : :
§ 2 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 8° Aplica-se ao estagiério a legislagéo relacionada a saude e seguranga no trabalho.

Art. 9° O seguro contra acidentes pessoais, de que trata o art. 9°, inciso IV, da Lei n° 11.788, de 25
de setembro de 2008, sera contratado:

I - pela Cdmara Municipal, através de apélice compativel com valores de mercado, quando o
compromisso de estagio for celebrado diretamente com a instituigdo de ensino;

Paragrafo inico- Na hipétese de interveniéncia de Agente de Integragdo, o seguro a que se refere o
caput podera ser encaminhado por este.

Art. 10. Ocorreré o término do estégio:

[ - automaticamente, ao término de seu prazo; .
11 - a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse da Camara Municipal;

IIl - a pedido do estagidrio; o .
IV - pela interrupgdo ou término do curso realizado na instituigdo de ensino a que perten¢a o

estagiario.
Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias
previstas em cada ano na respectiva Lei de Orgamento.

Art. 12. Revoga-se a Resolugdo 06, de 20 de novembro de 2007.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 20 de janeiro de 2009.

cc:CSCI/CMRG/Publicagio/PJ
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MENSAGEM/016
Rio Grande, 21 de janeiro de 2009.
Senhor Presidente:

Enviamos a essa Egrégia Casa Legislativa a Lei n® 6.638, de 20 de janeiro de

2009, a qual DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES NA CAMARA

MUNICIPAL DO RIO GRANDE.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos

Respeitosamente,

EXM’ SR.
VER. DELAMAR MIRA{’ALHETA
DD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

NESTA

EMO




